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De bedste
vaekstmuligheder
i verden

Vores iveerksaettervirksomheders evne til at vaekste og skabe
innovative lgsninger er en uvurderlig nggle til at |lgse de kriser og
samfundsudfordringer, som vi star overfor.

Vi gnsker, at livet som ivaerksaetter fremfor lsnmodtager skal veere
mere attraktivt. Vi skal understgtte tanker om ivaerksaetteri allerede
fra folkeskolen, sa det i hgjere grad bliver naturligt at indtaenke i
vores muligheder og ambitioner.

Derfor vil Moderaterne skabe en mere baeredygtig
Ivaerksaetterkultur og ggre Danmark til verdens bedste land for
ivaerksaetteri.

Det er en vigtig opgave og vores klare malsaetning, at Danmark skal
veere det land i verden, hvor virksomheder, der gnsker at gro,
udvikle og bidrage til vores samfund, har de bedste muligheder for
at blomstre.

MODERATERNES FORSLAG

&n strategisk vej frem
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Vi skal indfgre en definition for ivaerksaettervirksomheder og saette ambitigse mal for en
dansk iveerkszetterstrategi

¢ Viskal have en definition for en iveerksaettervirksomhed, som inkluderer en
maksimumgraense pa en virksomheds alder, omsastning, og bgrsnotering.

¢ Vivil seette et klart maltal for, hvor mange veekstivaerksaettere vi skal have i Danmark.

¢ Viskal igen have Danmark med i Global Entrepreneurship Monitor (GEM), som er den
forende og mest omfattende globale ivaerksaetter-survey.

« Det handler fgrst og fremmest om en konkurrencedygtig
skat

Sankning af selskabsskatten

o Viskal seenke selskabsskatten fra de nuvaerende 22 pct. til 15 pct. Det vil veere med til at
mindske skattemuren, som giver sveere konkurrencevilkar ift. udlandet.

¢ Vivil nedszette et ekspertudvalg med repraesentation af arbejdsmarkedets parter, der skal
finde og afskaffe de mindst gavnlige erhvervsstgtteordninger, og i stedet bruge midlerne
til at finansiere saenkelsen af selskabsskatten.

Saenkning af beskatning pa aktieindkomst

¢ Viskal ssenke skattesatserne pa aktieindkomst fra hhv. 42 pct. til 30 pct. over
progressionsgraensen og fra 27 pct. til 10 pct. under progressionsgransen.

¢ Vivil afskaffe 'fantomskatten’ pa salg af virksomhed, og i stedet lade beskatningen fglge de
faktiske milepaelsbetalinger.

Fjern lagerbeskatning pa bgrsnoteringer og ivaerksaetterskatten

¢ Vivil afskaffe lagerbeskatning ved bgrsnotering virksomheder, og i stedet lade investorerne
forblive pa realisationsskat, selv om deres andel af aktiekapitalen udggr under 10 pct.

e Vivil fjerne 'iveerksaetterskatten’, s minoritetsaktionaerer beskattes som aktionaerer, der
ejer mere end 10% af en virksomhed.

Arbejdsgruppe til gennemgang af skat og bureaukrati

¢ Vivil etablere en midlertidig taskforce, der skal komme med bud pa justeringer af regler og
administrative byrder.

¢ Viskal have vurderet, om der kan indfgres bagatelgraenser og mere fleksibilitet for
ivaerksaettere i al ny og eksisterende lovgivning.

e Viskal sgrge for at ivaerkseettere sa vidt muligt ikke forskelsbehandles negativt
sammenlignet med Isnmodtagere, nar det kommer til dagpenge, barsel, pension eller
andre offentlige ydelser. Tvaertimod er der brug for friere rammer for ivaerksaettere.

¢ Vivil forenkle vilkar for fradrag og skattekredit vedrgrende forskning og udvikling.

« Vi skal fremme og skalere iveerksaetteri

Flere midler, diversitetsmaltal og radgivning

https://moderaterne.dk/ivaerksaetterudspil-2023/

2/6



30.01.2024 22.02 - MODERATERNE

¢ Vignsker at Fonden for Entreprengrskab skal modtage en fast bevilling pa finansloven. En
fast bevilling vil sikre stabilitet i fondens tjenester pa lang sigt, og en arlig tilfgrsel muliggar
forbedring af undervisningsmateriale og derved en styrkelse af ivaerksaetterkulturen i
Danmark.

e Viskal afsaette et fast arligt belgb til Open Entrepreneurship (OE). Midlerne skal vaere med
til at sikre, at vi bevarer de positive erfaringer fra OE og fremme etableringen af flere
forskningsbaserede ivaerksaettervirksomheder inden for universitetsmiljgerne.

e Vignsker at EIFO skal saette maltal for, hvor stor en andel kvindelige ivaerksaettere og
ivaerksaetterteams skal udggre af indirekte investeringer.

e Viskal etablere radgivning til start-ups der sigter mod, og har potentiale for, international
skalering. Gruppen af rddgivere kan bestd af erfarne erhvervsorganisationer og garvede
ivaerksaettere, der selv har skaleret deres virksomheder internationalt.

“  En nemmere opstart

Ret til en erhvervskonto og lavere kapitalkrav for anpartsselskaber

e Vi mener at iveerksaettere som udgangspunkt skal have ret til en erhvervskonto. | tilfaelde af
at banken afviser at oprette en konto til en virksomhed, skal der foreligge en saglig og
individuel begrundelse, samt mulighed for at anke beslutningen.

e Vignsker at den danske implementeringslov af det europaeiske hvidvaskdirektiv skal
undersgges af Erhvervsministeriet og de danske banker, sa den kan blive mere effektiv og
digital.

¢ Vivil reducere den nuvaerende indskudskapitalen i ApS pa 40.000 kr. markant. Tiltaget bgr
ledsages af mere vejledning til nystartede virksomheder og skaerpet kontrol mod svig.

Fradrag ved radgivning og mere crowdfunding

e Vignsker at iveerksaettere skal kunne traekke ekstern finansiel og juridisk radgivning fra i
skat i forbindelse med virksomhedsopstart.

¢ ViVvil tilfgje et separat indsatsomrade for radgivning om finansiering.

¢ Viskal abne og ggre investeringscrowdfunding mere fleksibelt ved at justere selskabsloven,
sa et ApS kan udbyde selskabets anparter til offentligheden.

e Vivil ggre det muligt at fraveelge beskatning som investeringsforening (investorgrupper pa
mere end syv har en dobbeltbeskatningsaftale) og blive realisationsbeskattet i stedet for
lagerbeskattet.

Modernisering af SIRI og medarbejder aktier

¢ Viskal gennemga og opdatere regler og lovgivning i SIRI.

e Vignsker at start-ups med ned til nul medarbejdere far adgang til de samme muligheder
for individuel radgivning hos SIRI via fast track, som de lidt stgrre virksomheder har i dag. |
dag er det en forudsaetning for adgang til fast track, at virksomheden har ansat mindst
fermn medarbejdere.

e Vivil etablere digitale selvbetjeningslgsninger, sa start-up-virksomheder kan fa adgang til
oplysninger om status pa de ansggninger, som virksomheden har sendt ind.

e Viskal fjerne barrierer for succesfulde danske ivaerksaetteres re-allokering til Danmark og
iveerksaette program for at tiltreekke dem.

e Vivil tillade, at medarbejderaktier kan taelle med i lsnkravet for belgbsordningen, sa det
bliver nemmere at aflganne medarbejdere med aktier og derved tiltraekke flere
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udenlandske talenter.
¢ Viskal have gjort indberetningssystemet af medarbejderaktier simplificeret og gjort mere

brugervenligt.
¢ Vivil ndre maden man vaerdiansaetter medarbejderaktier sa de baseres pa en let

skematisk veerdiopggrelse af selskabet.

Fleksibilitet til ivaerksaetternes barselsorlov

e Viskal undersgge mulighederne for at ggre barselsreglerne mere fleksible for
ivaerksaettere. Graenserne for hvor meget man bliver trukket i barselsdagpenge skal lgsnes
pa og ggres mere fleksible, sa der ikke kun eksisterer tre mulige intervaller.

Folg med i
nyhedsbrevet

Fodketinget er ghel pé sommesTerie, Men Moderatems
erbajder stadg pa forendring fra midien. Timedd dig vores
myhedsbrey og hold dig opdatenet i sommervammen!

(http://feepurl.com/h_bOtv)

HVORFOR STEMME PA 0S?
(/GRUNDTANKERY/)

BLIV MEDLEM
(HTTPS://MODERATERNE.MEMBERSITE.DK/MEMBERSHIP/BUYMEMBERSHIP)

MEDLEMMER

Bliv medlem(https:/moderaterne.membersite.dk/Membership/BuyMembership)
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Medlemslogin(https://moderaterne.membersite.dk/)

Vedtaegter(https://moderaterne.dk/vedtaegter/)
Kontakt(https://moderaterne.dk/kontakt/)

Det politiske mgdested(https://detpolitiskemoedested.dk/)
Stgt moderaterne(/stoet-moderaterne/)

Shop(https://moderaterne-shop.coolgray.dk/)

PARTIET

Vaerdier(https://moderaterne.dk/grundtanker)
Politik(https://moderaterne.dk/politik)
Folketing(https:/moderaterne.dk/folketingsmedlemmer/)
Organisation(https:/moderaterne.dk/organisation)
Sekretariat(https://moderaterne.dk/personer)

Ledige stillinger(https:/moderaterne.dk/forside/ledigstilling/)
Code of conduct(https://moderaterne.dk/code-of-conduct/)

Persondatapolitik(https:/moderaterne.dk/elementor-21056/)

NYHEDER

Artikler(https://moderaterne.dk/nyheder/)
Webinarer(https://detpolitiskemoedested.dk/category/webinarer/)
Facebook - side(https://www.facebook.com/moderaterne)

Facebook - gruppe(https://mwww.facebook.com/groups/206528544991058)

Lars Lokke Rasmussen(https://larsloekke.dk/)

KONTAKT

MODERATERNE
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

https://moderaterne.dk/ivaerksaetterudspil-2023/ 5/6


https://moderaterne.membersite.dk/
https://moderaterne.dk/vedtaegter/
https://moderaterne.dk/kontakt/
https://detpolitiskemoedested.dk/
https://moderaterne.dk/stoet-moderaterne/
https://moderaterne-shop.coolgray.dk/
https://moderaterne.dk/grundtanker
https://moderaterne.dk/politik
https://moderaterne.dk/folketingsmedlemmer/
https://moderaterne.dk/organisation
https://moderaterne.dk/personer
https://moderaterne.dk/forside/ledigstilling/
https://moderaterne.dk/code-of-conduct/
https://moderaterne.dk/elementor-21056/
https://moderaterne.dk/nyheder/
https://detpolitiskemoedested.dk/category/webinarer/
https://www.facebook.com/moderaterne
https://www.facebook.com/groups/206528544991058
https://larsloekke.dk/

30.01.2024 22.02 - MODERATERNE
CVR 43347225

Telefon: 33375800
- hverdage 10.00 til 14.00

Mobilepay: 467915
Kontonr.: 8117 0001485126

Email: moderaterne@ft.dk(mailto:moderaterne@ft.dk)
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