Aftale om at lovfaeste offentligt ansattes ytringsfrihed
Det er afggrende for et velfungerende demokrati, at offentligt ansatte deltager i den offentlige debat.

Offentligt ansatte har en udstrakt ytringsfrihed, der betyder, at de som udgangspunkt ikke kan mgdes med
negative reaktioner pa jobbet pa grund af deres ytringer. Det er imidlertid en grundlaeggende forudsaetning
for, at offentligt ansatte rent faktisk benytter deres adgang til at deltage i den offentlige debat, at bade
ansatte og ledere er klar over omfanget af de ansattes ytringsfrihed.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Dansk Folkeparti er derfor enige om, regeringen
i den kommende folketingssamling vil fremsatte et lovforslag om offentligt ansattes ytringsfrihed, som
lovfaester de geeldende regler om offentligt ansattes ytringsfrihed.

En lovfaestelse vil sende et staerkt signal om opbakning til, at offentligt ansatte kan ggre brug af deres
ytringsfrihed uden frygt for negative reaktioner fra ledelsen. En lovfaestelse vil desuden kunne skabe et
samlet overblik over reglerne.

Samtidig konstaterer regeringen og Dansk Folkeparti i lyset af beslutningsforslag nr. B 194 om udarbejdelse
af et kodeks for ministre, at regeringen pa baggrund af Dybvad-udvalgets rapport har ivaerksat en raekke
initiativer, herunder er der nedsat et udvalg vedrgrende offentlighedsloven, som bl.a. skal undersgge,
hvordan der kan gives adgang til aktindsigt i de politiske beslutningsprocesser i videre omfang end i dag.
Regeringen og Dansk Folkeparti er enige om, at organiseringen og tilretteleeggelsen af regeringens arbejde
inden for rammerne af grundloven er et anliggende for den til enhver tid siddende regering. Regeringen og
Dansk Folkeparti er derfor enige om ikke at stemme for beslutningsforslag nr. B 194.

Regeringen og Dansk Folkeparti er enige om at stemme for den lovgivning, der er ngdvendig for at udmgnte
denne aftale.
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