SF foreslar ambitigs arbejdstidsreform: Familierne far ret til nedsat tid

Danskernes arbejdstid er til stor diskussion. Nogle taler for en hgj, kollektiv nedsaettelse af arbejdstiden,
mens andre mener, at vi skal klemme ballerne endnu mere sammen og pa den made afviser de konkrete
problemer med at fa enderne til at mgdes, som familierne for tiden oplever. Derfor ender den meget
relevante diskussion om arbejdstid ofte i skyttegravskrig.

SF mener, at emnet er for vigtigt til uforsonlige positioner. Den forstaelige efterspgrgsel pa at kunne sta af
konkurrenceraeset, nar hverdagslivet bliver for tungt, ma mgdes af realiserbare, konkrete bud pa, hvordan
samfundet kan indrettes bedre efter familiernes faktiske hverdag.

SF legger med dette udspil op til en omfattende reform af arbejdsmarkedet, der skal give fleksibilitet og tid
til familier, der udsaettes for et stort midlertidigt pres i forbindelse med fx alvorlig sygdom i familien eller
fertilitetsbehandling.

Ret og rad til nedsat tid, nar livet ramler

For mange mennesker er en 37-timers arbejdsuge passende, og en del Isnmodtagere er sagar ufrivilligt pa
deltid og haber aktivt at fa mulighed for at arbejde 37 timer om ugen. For de mennesker er det vigtigt med
en ret til fuldtid i det offentlige. Men en 37 timers arbejdsuge kan veere for meget i visse situationer i livet.

Syge- og barselsdagpenge understgtter i dag arbejdsmarkedet i forbindelse med familieforggelse og egen
sygdom. Derudover eksisterer der en raekke vaesentlige ordninger som fx sorgorlov, hvis man mister et barn
under 18 ar og muligheden for at passe dgende familiemedlemmer. Disse ordninger udggr en vigtig del af
fundamentet for Isnmodtagernes rettigheder og fungerer som en integreret del af overenskomsterne.
Kriser og pressede faser i livet kommer dog i mange andre former, og SF gnsker at styrke trygheden, nar de
rammer.

SF gnsker derfor at bygge en ny sd@jle pa fundamentet i den danske model i form af en arbejdslivsforsikring i
tilleeg til den nuvaerende arbejdslgshedsforsikring, som fx a-kasserne administrerer i dagpengesystemet.

Konkret foreslar SF:
At Ignmodtagerne far ret til at ga ned i tid, nar saerlige omstaendigheder laegger pres pa familielivet, som fx:

- Bgrns mistrivsel i skolen, herunder fx skolevaegring

- Psykisk lidelse i naer familie, herunder fx depression

- Alvorlig fysisk sygdom i naerfamilie, herunder fx kraeftbehandlingsforlgb
- Fertilitetsbehandling

For at understgtte familiernes gkonomi understgttes retten til at ga ned i tid med en mulighed for en
supplerende ydelse svarende til fx dagpengesatsen som kompensation for den tabte arbejdsfortjeneste,
hvis man er medlem af en a-kasse.

SF gnsker en implementering af reformen med respekt for eksisterende ordninger og den danske
arbejdsmarkedsmodel. SF foreslar, at arbejdslivsforsikringen bygges ind i det eksisterende
dagpengesystem, som allerede bygger pa et fornuftigt og solidarisk forsikringsprincip. Ved at spaende
sikkerhedsnettet ud for de ca. to millioner a-kassemedlemmer er det hensigten at styrke trygheden og
veerdien af et a-kassemedlemskab.

Pkonomiske konsekvenser og finansiering

SF foreslar at afsaette 2 milliarder kroner til forslaget. Med initiativerne styrkes Isnmodtagernes muligheder
for at trappe ned i tid ved seerligt kraevende begivenheder og samtidig er der en (delvis) opretholdelse af



indkomsten. Det efterlader i sagens natur et finansieringsbehov i form af direkte udgifter til ydelse samt
tabte skatteindtaegter fsva. kortere arbejdstid.

Indenfor en ramme pa knap 2 mia. kr. vil ca. 60.000 a-kassemedlemmer kunne bruge ordningen hvert ar
med mulighed for at ga ned pa 22 ugentlige timer i en periode pa 5 maneder. SF gnsker ikke pa forhand at
leegge sig fast pa de endelige kriterier for modellen. Det kraever inddragelse af arbejdsmarkedets parter og
yderligere beregninger. Men for at ordningen bliver en succes, kraever det, at der afseettes en vaesentlig
gkonomisk ramme, sa muligheden kan blive relevant for mange mennesker, der er under et saerligt pres, og
skabe gget tryghed for alle a-kassemedlemmerne.

Samtidig er det vigtigt at understrege, at SF betragter forslaget som en moderne arbejdsudbudsreform. Ved
at skabe tryghed og balance i arbejdslivet kan reformen bidrage til lavere sygefravaer for pargrende og en
lavere risiko for stress. Desuden kan reformen bidrage til at reducere produktivitetstab under
spidsbelastningsperioder samt utilsigtede ophgr af ansaettelsesforhold. Gevinsterne ved at skabe bedre
muligheder for midlertidig nedtrapning vil dog formentlig ikke indga i ministeriernes konsekvensvurderinger
af reformen.

SF foreslar, at reformen som udgangspunkt finansieres indenfor det finanspolitiske raderum. Reformen skal

evalueres Igbende, herunder bade positive og negative effekter pa de offentlige finanser. Hvis der er politisk
flertal for det, er SF ogsa abne for at finansiere reformen gennem en delvis annullering af de skattelettelser,
der skal rulles ud over de kommende ar.



