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KILDEN TIL FORNYELSE ER IVERKSATTERNE

Danmark og hele verden stér i dag over for en
lang raekke udfordringer, som kalder pd nye,
innovative l@sninger. Vi skal gennemfere en
ambitigs gren omstilling, sikre biodiversitet,
heste mulighederne i en stigende digitalisering
og skabe stadig bedre service inden for sund-
hed og velfeerd samtidig med, at befolkningen
aldres.

Danmark har som udgangspunkt gode forud
saetninger for at blive en succesfuld ivaerksaset-
ternation. Vi har et hgjt uddannelsesniveau, god
infrastruktur og velfungerende myndigheder.
Danmark er generelt et godt sted at drive virk-
somhed'. Alligevel ser vi, at der er alt for f&
iveerksaettere og selvsteendige i Danmark,

og at succesrige danske firmaer ofte md sage
til udlandet, nér de skal vokse sig store.

Det er et problem. Vi har brug for iveerksaettere
til at udteenke fremtidens lasninger og skabe
fremtidens store danske arbejdspladser.
lvaerksaettere og veekstvirksomheder skaber
fremgang og beskaeftigelse, og har generelt
hgj produktivitet sammenlignet med etablerede
virksomheder'.

Der skal taenkes nye lgsninger, og dele af den
eksisterende regulering traenger til moderni-
sering. Senest har en saerlig arbejdsgruppe i
Folketingets skatteudvalg arbejdet med
ivaerkseetteres skattemaessige udfordringer.
Arbejdsgruppen, der var under Venstre for-
mandskab, er kommet med en raekke gode
forslag, der kan veere med til at forbedre skatte-
vilkérene for iveerksaettere i Danmark,

Venstre har en ambition om, at Danmark skal
veere det bedste land at starte og drive virk-
somhed i. Det skal veere lettere og mere attrak-
tivt at blive selvstaendig. Vi skal oparbejde en
steerkere ivaerksaetterkultur og infrastruktur.

Vi skal serge for, at iveerksaettere og vaekstvirk-
somheder har de rigtige rammer for af vokse
og blive fremtidens nye store danske arbejds-
pladser. Det kraever, at det bliver lettere for
virksomhederne at tiltreekke den filstraekkelige
kapital og de rigtige kompetencer, og det
kreever, at reguleringen i Danmark understgtter
frem for begraenser mulighederne for at starte
og drive virksomhed.

Venstre foreslar derfor 23 nye politiske
initiativer, som skal sikre markant

7 bedre vilkar for selvsteendige og

_ iveerksaettere. Initiativerne skal udgere

de farste skridt pd vejen mod,
at Danmark bliver verdens bedste
land at starte og drive virksomhed i.
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DER SKAL VARE FLERE, DER STARTER VIRKSOMHED | DANMARK

Siden finanskrisen er antallet af iveerksaettere og
selvsteendige i Danmark faldet betydeligt®.
Danmark var i 2018 det land i Europa med den
laveste andel selvstaendige’, og udviklingen er
ikke sendret siden da". Det er et problem, fordi
iveerksaettere kommer med nye lgsninger og in-
novation. De skaber fremtidens arbejdspladser.

Ifalge Dansk Iveerksaetterforening giver danske
iveerksaettere udtryk for, at prestigen ved at
veere ivaerksaetter er lav, af politikerne har alt
for lidt fokus pd og forstdelse for ivaerksaettere,
og at problemerne er blevet starre de seneste
fem ar. Ifelge Ivaerksaetterindblikket er antallet
af kvindelige iveerkseettere ligeledes lavt og
faldet de sidste 5 &r*'. Den udvikling skal vi
have vendt. Som politikere skal vi gere vores
for, at det er lettere at skabe sit eget, og aft livet
som selvstaendig og ivaerksaetter i hgjere grad
bliver set som en attraktiv mulighed for bé&de
unge og aeldre, uanset om man allerede har
stiftet to virksomheder, eller man vaeret lon-
modtager gennem mange &r.

Venstre har derfor 4 forslag, som skal
understatte, at flere danskere pd tveers af
alder, ken og geografi starter deres egen

virksomhed. Forslagene sigter mod alle typer
iveerkssettere og dermed bdde den selv-
steendige temrer og den ambitigse ingenier.

1. LAVERE KAPITALKRAYV FOR STIFTELSE AF
EN NY VIRKSOMHED

Det skal vaere lettere aft stifte virksomhed i
Danmark. Danmark er blandt de lande i
Europa, som har det hgjeste krav til, hvor
mange penge der skal til for at starte en ny
virksomhed. Det ger det svaerere for helt
almindelige danskere at starte deres egen virk-
somhed. Derfor foresldr Venstre at saenke kapi-
talkravet for oprettelse af et anpartsselskab fra
40.000 kroner til 8.000 kroner, svarende til
niveauet i resten af EU. Det sikrer, at danske
iveerksaetter ikke saettes bagud fra start, og at
barriererne for at saette handling bag dan-
skernes mange gode idéer bliver mindre.

2. FLERE PRIVATE SKAL LO@SE OFFENTLIGE
OPGAVER INDENFOR OMSORGSOMRADER
Der er en lang raekke opgaver som i dag leses
af det offentlige, men som kunne lgses af
private akterer. Den offentlige sektor har util-
sigtet udviklet sig pd en mdde, s& det offentlige
fylder forholdsvist meget som produktionsen-
hed, selvom opgaver pd flere omrdder kunne
veere lost lige s& godt eller bedre af virkelystne
iveerksaettere.

Det geelder pd omrdader som daginstitutioner,
skoler, plejehjem og hjemmehjaelp, hvor det
offentlige i dag leser majoriteten af opgaverne,
men hvor private i hgjere grad burde kunne
byde ind.

Vi ser ofte at private plejehjem, friskoler og
daginstitutioner tilvaelges, fordi de har valgt at
gd til opgaven pd en anderledes méde. Det skall
vi ggre plads til, da det netop er gennem ny-
teenkning, vi udvikler os. Og det medvirker til,

at niveauet haeves pd tvaers af private og
offentlige tilbud.

Den seneste opgerelse fra Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen viser, at kun hver fjerde
udbudsegnede opgave konkurrenceudsasttes*i.
Derfor skal der gares mere for, at private kan
byde ind pd, hvad der traditionelt har vaeret
offentlige opgaver. Det skal samtidig styrke den
enkelte borgers frie valg.
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DER SKAL VARE FLERE, DER STARTER VIRKSOMHED | DANMARK

3. FLERE KVINDELIGE IVERKSATTERE
Danske kvinder halter markant efter maendene,
ndr det drejer sig om at starte nye virksomheder,
viser en analyse foretaget af Dansk Erhvervi*
Under en fijerdedel af danske iveerksaettere er
kvinder og tallet er dalende*.

Det er et stort problem, af vi som samfund ikke
realiserer potentialet, og at kvinder tilsynelad-
ende ikke har de samme muligheder for at blive
ivaerkseetter. Flere erhvervsorganisationer har
undersagt, hvad der holder kvinderne tilbage
fra ivaerksaetterlivet. Blandt andet peges der pd,
at kvinder i hgjere grad er usikre pd, hvordan de
kommer i gang med iveerksaetterlivet.

Ydermere er der ogsd et kulturelt benspaend,
hvor kvinder i hgjere grad end maend sér tvivl
om egne evner, og derfor fravaelger at tage
springet ud i ivaerksaetterlivet. Hertil kommer, at
der endnu er for f& ligevaerdige rollemodeller,
som kvindelige ivaerksaettere kan spejle sig i.
Der er ingen hurtige snuptagslasninger.
Udviklingen kan blandt andet understattes ved,
at statslige akterer som Vaekstfonden og
Innovationsfonden forpligtes til i endnu hgjere
grad at lave tiltag, som kan tiltreekke og bakke
op om flere kvindelige ivaerksasttere.

Derudover foresldr Venstre, at der nedsaettes et
nyt partnerskab for kvindelige iveerksaettere,
som skal udpege barrierer og komme med
forslag fil, hvordan vi sikrer, at flere kvinder
tager springer ud i livet som selvstaendig og
ivaerkseetter. Partnerskabet kan forankres hos
Fonden for Entreprengrskab og skal afrappor-
tere til Erhvervsministeren og Folketingets partier
i 2023. Partnerskabet skal bestd af b&de nyere
og erfarne iveerksaettere pd tvaers af brancher.

4. DET SKAL VARE LETTERE AT SPARE OP TIL
AT BLIVE IVAERKSATTER

Vi har brug for ivaerksaettere, der har mange ars
erhvervserfaring og indsigt i komplekse branch-
er. Det vil age sandsynligheden for succes og i
hgjere grad sikre, at ivaerksaettere er med til at
lzse nogle af de store udfordringer®. Derfor vil
Venstre gere det lettere og mere attraktivt at
spare op fil at springe ud i livet som iveerksaetter,
sd det i hgjere grad bliver muligt at tage

springet ud i ivaerksaetteri efter mange d&r som
lenmodtager. | langt de fleste tilfeelde far stift-
eren af en ny virksomhed ingen eller meget lav
lzn de farste 1-2 &r samtidig med, at det ofte er
forbundet med store investeringer aft starte
egen virksomhed. Det kan veere sveert for per-
soner med flere dars erhvervserfaring og per-
sonlige forpligtelser at klare s& stor lennedgang.
Derfor skal det veere lettere at komme i gang for
folk, som efter flere &r pd& arbejdsmarkedet har
fdet gode idéer.

Derfor @nsker Venstre atf forbedre de eksisterende
etablerings- og iveerksaetterkonti ved at hasve
greensen for, hvor stor en del af nettolannen,
der kan indseettes pd ordningen fra 60 pct. til 80
pct, og indfere et ekstra ligningsmaessigt
fradrag pd 12 pct. af indskuddet pd kontiene -
dog op til en maksgreense, svarende til det eks-
tra fradrag pd& pensionsopsparinger for personer,
der har mindst 15 &r til folkepensionsalderen.

Samtidig skal det vaere muligt i hgjere grad at
investere egen private pensionsopsparing i sin
virksomhed. Det skal vaere muligt at indskyde
dele af sin privatadministrerede pension pd en
ivaerksaetterkonto uden ekstra beskatning.

Det indebeerer, at skatteforholdene pd de to
ordninger skal ensrettes. Det skal samtidig vaere
muligt at overfere midler fra sin ivaerksaetter-
konto til pensionen, s& det bliver lettere for
selvsteendige at spare op til pension i perioder
med svingende indkomst - dog sddan at de
geeldende belgbsgraenser for indbetaling til
pension stadig overholdes.

Ogsd overfor de unge iveerksaetterspirer skal der
seettes ind. | marts 2022 har den parlamenta-
riske arbejdsgruppe til undersagelse af forbed-
rede skattevilkdr for ivaerksaettere fremsat anbe-
falinger, der understetter muligheden for at
spare op. Med formandskab fra Venstre har
gruppen afleveret sine anbefalinger til regerin-
gen. Arbejdsgruppen anbefaler bl.a. at mulig-
heden for at anvende etablerings- og ivaerksaet-
terkontoen udvides, s& ivaerksaettere, der kom-
mer direkte fra studie eller overfarselsindkomst
ogsd kan omfattes ved at modificere forbehold
omkring lgnindteegt*.
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DET SKAL VAERE LETTERE AT TILTRAKKE RISIKOVILLIG KAPITAL | DANMARK

De danske ivaerksaettere med store ambitioner
har brug for risikovillig kapital. Hvis man sam-
menligner med eksempelvis Sverige, har
danske iveerksaettere vaesentlig mindre adgang
til risikovillig kapital. Det kan bl.a. skyldes,

at Danmark ligger helt i bund pd internationale
ranglister, nér det handler om skattekonkurren-
ceevnen. Vi ligger pd niveau med Graekenland,
Spanien og Mexico - og langt efter lande som
Sverige, Norge og Tyskland, som vi normalt
sammenligner os med*".

Veerst ser det ud for de danske skatter pd in-
vesteringer i bl.a. aktier, som er blandt de
hajeste og mest komplekse i verden, og marke-
det for risikovillig kapital i Danmark er meget
mindre end i fx Sverige. Det skader investering-
er i de danske ivaerksaettere, som skal skabe
fremtidens arbejdspladser og nye lgsninger pd
alt fra digitalisering, klima og sundhed, og ger,
at de ofte kan vaere tvunget til af sege mod
udlandet, ndr de skal vokse sig store. Det gar
Danmark og danskerne fattigere.

Og det seneste ar er det desvaerre kun gdet
den forkerte vej. Regeringen har haevet skat-
terne mere end 40 gange, og har bl.a. forringet
fradraget for investeringer i iveerksaettervirk-
somheder og fastfrosset loftet over, hvor meget
danskerne kan indskyde pd& en aktiesparekonto.

Dertil har regeringen flere gange foresléet en
forhgjelse pd aktieskatten fra 42% til 45%. Det vil
veere gift for danske ivaerksaettervirksomheder,
som har brug for risikovillig kapital.

Samlet ger regeringen det sveerere for
iveerksaettere og selvsteendige at skaffe den
kapital, de har behov for for at vokse og skabe
arbejdspladser i Danmark.

En af de store forskelle mellem Danmark og
Sverige, er, at aktiekulturen i Sverige er markant
steerkere end i Danmark, og atf der er faerre end
200 danske barsnoterede virksomheder, mens der
er mere end 1100 i Sverige®. Det betyder, at langt
feerre danskere stiller kapital til rédighed for
ivaerksaettere og bl.a. derfor har vi ikke et saerligt
steerkt marked for mindre barsnoteringer.
Samtidigt ekstrabeskattes iveerksaettere, som
bersnoterer deres virksomhed og som har

under 10 pct. ejerskab, med en drlig 22 pct.
lagerbeskatning af urealiserede kursgevinster i et
aktiemarked, hvor mindre barsnoterede selskaber
har store udsving.

Iveerksaetteren har oftest kun mulighed for at
betale lagerskatten ved at seelge akfier, hvilket
kan medfgre store kursfald og tab til investo-
rerne. Et sddant marked for mindre barsnoter-
inger ville ellers kunne sikre, af flere virksom-
heder f&r dansk kapital p& deres vaekstrejse og
derfor bliver starre som selvsteendig virksom-
hed i Danmark, og ikke bliver opkebt undervejs
pd rejsen. Derudover vil det ogsd sikre, at flere
danskere kan tage del i den veerdi, der bliver
skabt af danske iveerksaettere. Derfor er det et
selvstaendigt mal for Venstre, at Danmark over
de neeste 10-15 a&r far en staerkere aktiekultur
og langt flere barsnoteringer pd hgjde med
den svenske.

Venstre har 8 forslag, der skal gare det
lettere for danskere at investere, og lettere
for iveerksaettere og virksomheder at

tiltreekke kapital. Derudover vil vi fortsaette
med at udvikle ideer og tiltag, der kan
forbedre aktiekulturen generelt.
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DET SKAL VAERE LETTERE AT TILTRAKKE RISIKOVILLIG KAPITAL | DANMARK

5. UDVIDELSE AF ATPs FORMALSPARAGRAF
SKAL GIVE BEDRE MULIGHED FOR
INVESTERINGER | DANSKE VIRKSOMHEDER
Langt sterstedelen af danskernes opsparing
ligger i deres pensionsopsparinger. Alene ATP,
der administrerer den lovpligtige pension,
som alle arbejdsgivere og lenmodtagere
indbetaler til, forvalter en formue p& mere end
900 mia. kr.xi,

Det er godt for bdde Danmark og danskerne,
at vi har et godt og effektivt pensionssystem.
Men ndr de danske pensionsselskaber kun i
meget begraenset omfang investerer i mindre
virksomheder og iveerkseettere, bliver det
svaerere for de virksomheder af tiltraekke inves-
teringer, fordi de ikke har adgang til de store
internationale kapitalmarkeder.

Venstre mener, at de store danske pensionssel-
skaber ogsd har et ansvar for at sikre, at der
ogsd er arbejdspladser og veekst i Danmark i
fremtiden - til gavn for deres kunder.

ATP er allerede begyndt at stille mere risikovillig
kapital til rédighed og investere i danske ivaerk-
saettere™i. Det er en udvikling, som Venstre
gnsker at understgtte, og derfor forslar vi,

at ATPs formdlsparagraf justeres, s& der kommer
en forpligtigelse fil at fokusere pd, at en starre
del of danskernes opsparing geninvesteres i
danske virksomheder og arbejdspladser.
Konkret skal det tydeliggeres, at varetagelsen
af ATP’s medlemmers interesser omfatter, at
ATP geninvesterer pensionskundernes, og der-
med danskernes, opsparing i Danmarks
fremtidige virksomheder og arbejdspladser.

6. LAVERE OG MERE ENSARTET SKAT PA
INVESTERINGER

Venstre var i 2014 sammen med SRSF-
regeringen med fil at nedsastte et erhvervs-
beskatningsudvalg, som skulle komme med
forslag til en simplere og mere ensartet indret-
ning af bl.a. beskatningen af investeringeri.
Desvaerre har udvalget aldrig faerdiggjort sit
arbejde. Venstre foresldr, at udvalget skal faer-
diggere sit arbejde hurtigst muligt, med henblik

pd at komme med forslag, der ager tilskynd-
elsen fil ivaerksaetteri, et arbejdsliv som selv-
steendig og investeringer i Danmark - herunder
en lavere og mere ensartet beskatning p&
investeringer og en lgsning p& hovedaktionaer-
problemet. Venstre vil afsaette 500 mio. kr. til at
falge op pd udvalgets anbefalinger.

7. PERMANENTGORELSE AF NY MATCH-
FINANSIERINGSORDNING FRA
CORONA-HANDTERING

Selvstaendige og iveerksaettere har veeret hérdt
ramt under corona, fordi de ofte ikke har vaeret
godt nok deekket eller har passet dérligt ind i
de generelle kompensationsordninger.

En af de ordninger, som dog har veeret en
succes under corona, er den matchfinansier-
ingsordning for ivaerkseettere og veekstvirksom-
heder, som Venstre foreslog allerede i starten
af april 20207,

Med ordningen kan iveerksaettere og vaekstvirk-
somheder under visse forhold f& matchet en in-
vestering fra private investorer af Vaekstfonden.
Venstre gnsker at viderefere ordningen, hvilket
vil betyde, at iveerkseettere og veekstvirksom-
heder fremover kan f& matchet private inves-
teringer 1:2. Det skal ege maengden aof risikovillig
kapital til b&de ivaerkseettere, der er i de helt
tidlige faser og til vaekstvirksomheder, som har
behov for kapital til at vokse sig store.

Venstre gnsker, at denne ordning skal statte
op om private investorer, som selv Igber en
risiko i den enkelte investering og har et vidt
forgrenet netvaerk ud i hele landet. Vi tror p4g,
at det er en bedre mdade, at f& Vaekstfondens
midler i spil, og foresldr derfor, at en del af
tabsrammen fil Veekstfondens @vrige ord-

ninger bliver kanaliseret over i denne ordning.
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DET SKAL VAERE LETTERE AT TILTRAKKE RISIKOVILLIG KAPITAL | DANMARK

8. FORBEDRING AF INVESTORFRADRAGET
FOR INVESTERINGER | IVARKSATTERVIRK-
SOMHEDER

Sidst Venstre havde regeringsmagten indfarte vi
det sdkaldte investorfradrag for investeringer i
unoterede aktier i smd& og mellemstore virksom-
heder. Med fradraget blev det mere attraktivt at
investere i danske ivaerksaettere. Desvaerre har
regeringen valgt at annullere den forbedring af
fradraget, der var planlagt il at tfreede i kraft fra
2023 og frem. Venstre gnsker at forbedre
fradraget som oprindeligt planlagt.

Samtidig ensker vi at forbedre fradraget ved
investeringer igennem fonde, s& det bliver
mere tilgeengeligt for flere almindelige dans-
kere, der @nsker at investere dele af deres op-
sparing i ivaerksaettere. Konkret foreslar Venstre,
at fradraget for investeringer i iveerksaetter-
selskaber gennem ivaerksaetterfonde ligestilles
med direkte investeringer, og at lempe kravet
til, hvor stor en del af fondenes formue, der ma
investeres i en enkeltf virksomhed.

9. FORHQJELSE AF LOFTET OVER
AKTIESPAREKONTOEN

Der er behov for at styrke aktiekulturen i
Danmark, sé ejerskabet af virksomhederne
bredes ud til flere danskere, og flere danskere
far interesse i af investere i aktier. Derfor ind-
farte Venstre en aktiesparekonto, der ger det
nemt og attraktivt for danskerne at investere i

akftier, sidst vi havde regeringsansvaret.

Desvaerre har den socialdemokratiske regering
valgt at annullere den gradvise forhgjelse af,
hvor meget danskerne kan investere i aktier p&
aktiesparekontoen. Det betyder, at det bliver
mindre attraktivt for almindelige danskere at
investere i aktier, end det ellers ville vaere.

Og det svaekker aktiekulturen i Danmark, som i
forvejen er langt bagefter andre lande, som vi
normalt sammenligner os med.

Venstre onsker at forhgje loftet over
aktiesparekontoen til 200.000 kr. som
oprindeligt aftalt og sikre, at beskatningen
ikke skader lysten til at investere, fx ved at
revurdere hvorvidt en arlig lagerbeskatning

er hensigtsmaessig for privatpersoner.

10. FORHGQJELSE AF LOFTET OVER
SKATTEKREDITTER

Hvis vi skal gennemfgre en gren omstilling af
vores samfund, der samtidig ger os rigere og
ger Danmark fil et reelt forbillede for resten af
verden, kraever det et staerkt, grent iveerksaet-
termiljg, der kan udvikle fremtidens lgsninger
og arbejdspladser.

Derfor vil Venstre forbedre mindre virksomheder
og ivaerksaetteres muligheder for at investere i
forskning og nye Iasninger. Det vil vi gere ved at
lempe skattekreditordningen ved bl.a. at forhgje
loftet over de skattekreditter, som virksomheder
kan f& udbetalt, hvis de har et forsknings-
relateret underskud pd maksimalt 50 mio. kr.

Skattekreditterne giver likviditet og incitament fil
fremtidige investeringer tidligt i virksomheders
udvikling, og en forbedring af ordningen vil
derfor saerligt hjaelpe mindre virksomheder,
iveerksaettere og start-ups, som fx udvikler nye,
grenne lgsninger og teknologier, men som
endnu ikke skaber et overskud.
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11. FRIERE RAMMER FOR INVESTERING AF
PRIVATE PENSIONER

Venstre gnsker at skabe friere rammer for inves-
teringer af danskernes private pensionsop-
sparinger, s& det i hgjere grad bliver muligt at
investere sin pension i mindre virksomheder og
ivaerkseettere.

Venstre foreslar konkret, at graensen for hvor

meget private pensionsopsparere mindst skal
investere i ét selskab nedsaettes fra 100.000 kr.
til 50.000 kr., at andelen af pensionsopspar-
inger under 2 mio. kr., der kan investeres i
unoterede aktier, forhgjes fra 20 pct. til 25 pct.
samt at der ikke laengere skal veere en be-
greensning pd, hvor stor en andel af den del
af opsparingen, der ligger over 2 mio. kr,,

som kan investeres i unoterede akfier.

Det betyder, at danske pensionsopsparere vil
kunne investere 50.000 i unoterede aktier allerede
ndr pensionsopsparingen runder 200.000 kr. frem
for i dag, hvor der med geeldende regler farst kan
investeres i unoterede akfier, ndr opsparingen er
pd& 500.000 kr. eller mere.

12. BEDRE MULIGHED FOR AT BRUGE AKTIE-
CROWDFUNDING | DANMARK

Der er historisk meget kapital til rddighed i
lommerne pd "almindelige” danskere. Der stér
over tusinde milliarder kroner pd& private
indl&dnskonti — i disse &r ofte til negativ rente.

Vi tror, at mange danskere gerne vil investere
disse penge i danske iveerksaettere. Vi mener
derfor, at der ber arbejdes for at gare det muligt
og nemt for almindelige danskere at investere
direkte i unoterede ivaerksaettervirksomheder.
Det vil veere nedvendigt at gere det muligt for
virksomheder at tage imod mange, smd inves-
teringer. Med andre ord: aktiecrowdfunding.

Som det er i dag er aktiecrowdfunding ikke en
reel mulighed i Danmark. Der er krav til,

at platformene skal have nogle tunge finansielle
licenser. Der er krav til de virksomheder,

der rejser kapital, om at vaere A/S’ere.

Og sd er der skatteregler, der gor det saerdeles
ugunstigt at vaere investor. Holdingselskaber
med mere end syv investorer bliver lager-
beskattet, hvilket betyder, at investorerne hvert
ar vil skulle betale skat af en ikke-realiseret
veerdistigning. P& grund af de ugunstige regler i
Danmark gér vi glip af et keempe uforlast
potentiale for investering i danske startups.

Vi mener, der ber arbejdes pd at f& fjernet
barriererne for aktiecrowdfunding og give
mulighed for, at flere end syv investorer kan
investere i et feelles holdingselskab, séledes
at vi kan give startups adgang til den enorme
maengde kapital, der lige nu laver ingenting
pd danske indl&nskonti.

VENSTRE
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Danmark er et unikt land, som historisk set har
skabt en raekke globalt ledende selskaber. Vi tror
pd, at Danmark rummer mange flere talenter
med store potentialer. Men skal vi indfri det
potentiale, som befinder sig rundt omkring i det
ganske danske land, kraever det modet fil at g&
nye veje. Danmark har brug for en kulturforan-
dring. Iveerksaetterkulturen er helt afgerende i et
frit samfund, og udspringer af lysten, evnen,
vilien og muligheden for at saette ting i sving.

Der er behov for at skabe en steerkere
iveerksaetterkultur pd tveers af det danske ud-
dannelsessystem. Samspillet mellem uddan-
nelsesinstitutioner og erhvervslivet skal styrkes,
sd vi i hgjere grad skaber unge mennesker,
som fgr udfordre vaner, teenke nyt og gd nye
veje. Fejle og preve igen.

Lige nu ser vi desvaerre, at manglen p& dansk
talent driver mange virksomheder ud af
Danmark. Kampen om hgijt kvalificerede
medarbejdere er hard bdde nationalt og inter-
nationalt, og den danske lovgivning ger det
mindre attraktivt for danske virksomheder at
tiltraekke intfernationalt talent. Det kan betyde,
at virksomhederne ikke far udnyttet deres
potentiale, eller md sege til udlandet. Derfor
skal vi skabe mere fleksible muligheder for at
tiltraekke udenlandsk talent.

For Venstre er iveerksaetteri ikke et storby-
faenomen eller en akademisk gvelse. En god
idé kan i lige s& hgj grad udspringe af godt
h&ndvaerk, og der er et stort potentiale for
iveerksaetteri uden for de store studiebyer.
Selvom det lokale catering- eller temrerfirma
ikke bryster sig af at vaere ivaerksaettere og
mdske neermere betegner sig selv som
selvstaendige, sd er det i lige s& hgj grad dem,
dette udspil er henvendt til.

Venstre har 8 forslag, som skal udvide
talentmassen i hele Danmark. Vi vil skabe en
staerkere iveerkseetterkultur blandt unge pé&

tveers af uddannelsesniveauer, gere det
lettere at vaere ivaerksaetter i landdistrikterne
og skabe mere fleksible muligheder for at
tiltreekke udenlandsk talent.
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13. UNGE IVERKSATTERTALENTER KRAVER
IVERKSZATTERI OG ENTREPRENGQRSKAB

PA SKOLESKEMAET

Der er behov for af skabe en steerkere
ivaerksaetterkultur i Danmark, sé flere danskere
pd tveers af alle aldre ser livet som selvsteendig
som en reel og attraktiv mulighed. En af vejene
til at denne kulturelle forandring mest effektfuldt
skabes, er ndr iveerkseetteri og entreprengrskab
kommer ind i de formelle uddannelser. Derfor
skal ivaerkseetteri og entreprengrskab i hgjere
grad seetftes pd skoleskemaet pd tveers af det
danske uddannelsessystem.

Vi skal i hgjere grad stette unge mennesker, der
ter udfordre vaner, taenke nyt og realisere deres
dremme, fejle og preve igen. Undersagelser
viser ogsd, at unges entreprenante kompetencer
er afgerende for at komme i arbejde. Det kan
bdde veere i form af egen virksomhed, eller fordi
det at etablere virksomheder fordrer en
innovativ og entreprenant tankegang.

Men det er vigtigt, at ivaerksaetteri ikke blot ses
som en akademisk gvelse. En god idé skabes
ikke kun i tanken, men kan i hgj grad ogsd ud-
springe af arbejdet med haenderne. Af godt
h&ndvaerk. Derfor skal elever p& erhvervsud-
dannelser ogsd have ivaerksaetteri pd skemaet
som valgfag. | Danmark er det hver tredje virk-
somhed, der startes af faglaerte sésom friserer,
vvs'ere mv. Det er af den &rsag vigtigt, at elever
pd erhvervsuddannelserne prassenteres for og
prever kreefter med iveerksaetteri i labet af
deres uddannelse.
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Venstre foresldr, at iveerksaetteri og entre-
prengrskab skal endnu tydeligere pd skemaet
pd alle uddannelsesniveauer. Det vil skabe en
staerkere iveerksaetterkultur blandt unge, skabe
flere nye virksomheder og forbedre unges
kompetencer i forhold til, hvad der eftersperges
pd arbejdsmarkedet og i forhold til at lase
verdens store udfordringer.

Venstre foreslar samtidig, at der pa alle
danske uddannelsesinstitutioner skal
etableres sdkaldte ivaerksaetterinkubatorer
lig dem, der er i dag pé flere videregdende
uddannelser. Det giver unge mulighed for at
sparre med hinanden, skabe netveerk,
kompetencer og ny viden. For at realisere
dette, skal der seettes seerligt ind for af sikre,

at leerere og undervisere har de rette
kompetencer og lovgivningsmaessige
rammer, og at de unge har adgang til det

rette undervisningsmateriale.

14. IVERKSATTERHUSE |
LANDDISTRIKTERNE

Betingelserne for at springe ud som iveerksaet-
ter er i dag langt bedre, hvis man er bosat i de
sterre byer. Det er en skam, da vi taber talent,
vaekst og arbejdspladser i landdistrikterne.
Det skal der geres noget ved.

Derfor foresldar Venstre, at vi stetter oprettelsen
af ivaerksaetterhuse i landdistrikterne, hvor
lokale skal have mulighed for at kickstarte
iveerksaetterdremmen. Nér landdistrikterne
halser efter storbyerne pd ivaerkseetteri, er det
ofte fordi, der ikke er samme rammer for at
teste idéer, skabe netveerk og s@ge sparring
hos ligesindede eller etablerede ivaerksasttere.
Den mulighed skal de have gennem etablerin-
gen af iveerksaetterhuse, hvor der skal vaere plads
til alle slags virksomheder: Alt fra smd lokale
handvaerkere til virksomheder, der dremmer om
at lzse de globale klimaudfordringer.

Iveerksaetterhusene skal oprettes af private i
partnerskab med kommunerne og den lokale
erhvervsservice og kan rumme kontorer, hvor-
fra brugerne til en overkommelig leje kan seetfte
skub i deres iveerksaettervirksomhed, skabe
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netveerk og f& den rette vejledning. Ved at
saette skub i nye idéer og nyt erhvervsliv i land-
distrikterne, vil det ogsd styrke incitamentet il
at bosaette sig i disse omrdder, da lange pend-
lertider eller manglende jobs ofte er Grsagen
til, at landdistrikterne affolkes og fraveelges.

Venstre har i forvejen i vores finanslovs-
prioriteter afsat 500 mio. kroner til vores land-
distriktsudspil. Her er det oplagt, at vi ser pd, hvor
der kan efableres ivaerksaetterhuse i forbindelse
med den i gvrigt planlagte udvikling i land-
distrikterne. Vi vil afseette yderligere 25 mio.
kroner fil en pulje til land og yderkommuner,

der gnsker at etablere ivaerksaetterhuse.

15. BEDRE MULIGHED FOR MEDEJERSKAB

En iveerksaettervirksomhed kan ofte ikke
konkurrere med store etablerede virksomheder,
ndr det kommer til lan. Ofte tiltrackker
iveerksaettervirksomheder talent ved, dels at
give dem mulighed for at bygge noget op fra
bunden og praege det, men ogsd ved at tilbyde
dem medarbejderaktier. Vi mener, medarbej-
deraktier er et rigtig godt instrument, der bade
giver ivaerksaettervirksomheder mulighed for at
tiltraekke talent, de ellers ikke har rad til, men
giver ogs& mulighed for at dele gevinsten, hvis
det lykkes at gere virksomheden veerdifuld*.

Vi gnsker, at det i meget hgjere grad skal veere
muligt at tildele medarbejderaktier i Danmark.
Med ivaerksaetter-aftalen fra 2017 fik vi gjort
det markant nemmere, men det er stadig ikke
godt nok. Tildeling af medarbejderaktier er
stadig en meget kompleks gvelse, og der er
stadig ikke frihed til at konstruere aftalerne som
virksomhederne og medarbejderne gnsker det.

| en sammenligning med andre lande ligger
Danmark midt i feltet, nér reglerne for tildeling
af medarbejderaktier vurderes .

Vi ensker, at reglerne for tildeling af
medarbejderaktier laves om, s& Danmark

kommer i top og bliver et af de mest
attraktive lande at bruge dette instrument i.
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Den Venstre ledede parlamentariske arbejds-
gruppe til undersggelse af forbedrede skatte-
vilkér for iveerksaettere belyser ligeledes,

at reglerne pd omrddet er alt for komplekse.
Det er afgerende, at vaerdianseettelsen af
medarbejderaktier geres mere simpel.
Ydermere har arbejdsgruppen foresldet,

at ordningen for medarbejderaktier i nye virk-
somheder udvides, s& det ikke kun er virksom-
heder, der er yngre en fem ar, der kan benytte
ordningen. Det er i vores optik fuldsteendig ind-
lysende, at man er iveerksaetter i en leengere
periode end fem &r. Det tager tid at bygge en
virksomhed op. Reglerne mé aendres -

og hellere i dag end i morgen .

16. MEDEJERSKAB SKAL GIVE LETTERE
ADGANG TIL OPHOLD | DANMARK

| dag har saerligt start-ups og mindre virksom-
heder sveert ved at tilbyde samme lgnniveau
som sterre etablerede virksomheder. Derfor fil-
godeser de eksisterende ordninger ofte de
starre virksomheder. Venstre foreslar, at der skal
veere bedre mulighed for at rekruttere uden-
landske specialister med et krav om, at disse far
medejerskab i virksomheden.

Det skal gere det lettere for start-ups og mindre
veekstvirksomheder af tiltfreekke de rette kompe-
tencer uden at skulle forlade Danmark. Samtidig
sikrer kravet om medejerskab, at ordningen kun
anvendes i tilfaelde, hvor der reelt er tale om
rekruttering af specialister med hgj veerdi for
virksomheden.
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17. FORBEDRING AF FORSKERSKATTEORD-
NINGEN OG FAST TRACK ORDNINGEN
Mindre virksomheder og ivaerkszettere har i
dag sveerere ved at bruge forskerskatte-
ordningen og fast track ordningen til at tiltreekke
hajt specialiseret arbejdskraft end sterre og
mere etablerede virksomheder. Det skyldes,

at lennen i ivaerksaettervirksomheder ofte delvist
betales i fx medarbejderaktier, og at det i dag
kun er muligt for virksomheder med mere end
20 ansatte at bruge fast track ordningen,

som sikrer hurtigere og mere fleksibel adgang fil
haijt kvalificeret arbejdskraft.

Venstre foreslar, at B-indkomst, herunder
medarbejderaktier og aktieoptioner, ogsd
skal teelle med i opgerelsen af lanniveauet i
forskerskatteordningen, og at kravet om 20
medarbejdere nedjusteres og at adgangen
til ordningen geres lettere ved f.eks. at lade

virksomheder stille en bankgaranti for deres
ansggere, som ogsd foresldet af

Reformkommissionen*ii. Det vil ggre det
lettere for seerligt mindre virksomheder af
ansaette og fastholde hejt kvalificerede
udenlandske medarbejdere.

18. EN NY LANDESPECIFIK BELOBSORDNING
Venstre gnsker at forbedre belgbsordningen
med en ny landespecifik ordning, hvor belgbs-
greensen seenkes med 85.000 kr. fra det
nuvaerende 445.000 kr./dret til 360.000 kr./dret
for kvalificeret arbejdskraft fra de lande,

som Danmark har mest samhandel med,

eller som Danmark har en visum-aftale med.
Den socialdemokratiske regering har lagt op fil
midlertidigt at nedsaette belabsgraensen fil
375.000 kr. i en 2-drig periode.

Venstre gnsker, at denne belgbsgraense ned-
saettes til 360.000 kr. permanent, men som en
tillsegsordning gaeldende for personer fra de
lande, som Danmark enten har et stort investe-
ringsflow med, samt fra de lande, som vi
igennem EU allerede har et organiseret og
velfungerende samarbejde med.

Det er 60 lande i alt®V, Det skal sikre, at det
bliver lettere for virksomhederne at rekruttere
udenlandsk arbejdskraft pé rimelige len- og
arbejdsvilkar.
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19. TALENT TASKFORCE

Venstre foresldr, at der nedsaettes en talent task-
force med deltagelse af relevante ministerier og
erhvervsorganisationer, som skal have til op-
gave at kommme med forslag til, hvordan
Danmark bliver bedre fil at tiltreekke talent fra
udlandet til seerligt ivaerkseettervirksomheder,
hvordan der sikres uddannelse af flere danske
studerende i de specialer, der er stgrst mangel
pd&*, hvordan eksisterende ordninger som posi-
tivlisten, forskerskatteordningen og belgbsord-
ningen kan forbedres, hvordan der kan indrettes
bedre muligheder for at aflenne udenlandske
specialister i aktier eller optioner samt hvordan
Danmark bliver bedre il at fastholde internatio-
nale dimittender, som har studeret i Danmark.

Taskforcen skal bl.a. have deltagelse af
Erhvervsministeriet, Uddannelses- og forsk-
ningsministeriet, Beskaeftigelsesministeriet,
Udlaendinge- og integrationsministeriet,
Dansk Erhverv, Dansk Industri, SMVDanmark
og Dansk Ivaerkseetterforening.

20. GIVUDENLANDSKE TALENTER, STIFTERE
OG INVESTORER MULIGHED FOR AT PRGVE
DANMARK AF |1 90 DAGE

Der er et spirende internationalt iveerksesetter-
miljg, seerligt inden for tech og it, som i stigende
grad udnytter globale muligheder for at arbej-
de og stifte virksomheder, uden de store hen-
syn til greensedragninger. En udvikling, som kun
er blevet staerkere ovenpd COVID-19 med de
erfaringer, som er blevet gjort inden for
fiernarbejde.

Den udvikling mé& og skal Danmark blive en del
af. Mange danske virksomheder har sveert ved
aft tiltreekke kvalificerede talenter, det geelder
bl.a. it- og hejt specialiserede teknologivirk-
somheder. Undersagelser viser, at en fjerdedel
af alle private og offentlige virksomheder
herhjemme ikke kan fé& daekket deres behov for
digitale kompetencer>. 7 ud af 10 it-virksom-
heder med over 10 ansatte, der forsgger at
rekruttere it-specialister, har desuden
rekrutteringsvanskeligheder.

Den udfordring er Danmark ikke ene om, og vi
kan i den grad leere af andre lande. | Finland
har man taenkt kreativt for at tiltreekke uden-
landske kvalificerede medarbejdere til landets
tech-virksomheder.

De lancerede sidste &r et pilotprojekt, som
skulle tiltraekke arbejdskraft fra f.eks. USA,
Canada og Storbritannien. | 90 dage kan
talenterne og deres familier prgve Finland af,
og se om det er et sted, de kunne teenke sig at
bo og arbejde. 90 dage er netop den periode,
som et Schengenvisum raekker fil.

De udvalgte ansggere far hjselp til at udfylde
alle de officielle papirer vedrgrende bolig, skole
og institutionsplads til deres barn, infroduktion
til investorer, tech-hubs og hjaselp til at sege om
opholdstilladelse og finde en permanent
bolig™. En del ansegere kommer fra USA,

og de er ftiltrukket af det finske sundhedsvaesen,
vilkér for foraeldreorlov og work-life balance.
Pilotprojektet har vaeret en stor succes™i,

Det danske samfund ligner det finske pd& flere
omrader. Nér forst udenlandske kvalificerede
medarbejdere far gjnene op for Danmark som
destination, er der gode muligheder for at flere
kvalificerede talenter vil vaelge Danmark til.
Udlaendinge flytter hertil bl.a. p& grund af en
god balance mellem arbejde og fritid samt
gode muligheder for faglig og personlig
udvikling - forhold som ofte veegtes hgjere end
|®r-1><><i><~

Venstre foreslar, at det undersgges,

hvad der skal til for at etablere et lignende
pilotprojekt i Danmark baseret bl.a. p& de
finske erfaringer. Den kommende indsats

kan potentielf teenkes sammen med Start-Up
Denmark, hvor udenlandske ivaerksaettere
har mulighed for at sege om filladelse til at
etablere sig i Danmark.
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Venstre gnsker en steerkere ivaerkseetterkultur i
Danmark. Det kreever, at det bliver lettere og
mere attraktivt at springe ud som selvstaendig
eller ivaerksaetter.

Men reguleringen i Danmark understgtter ikke
livet som selvsteendig, og der er brug for en
grundlaeggende kulturforandring. Undersagelser
viser, at iveerksaetteri og selvsteendige virksom-
heder gdr i arv fra generation til generation*.
Hvis du er barn af en selvstaendig temrermester,
er du mere tilbgjelig til ogsd selv at blive
selvsteendig med egen virksomhed.

Derfor er det et problem, at ivaerkseetteriet er
faldende, og af flere iveerksaettere pdpeger
maengden af love, regler og administrativt bavl
som en af hoveddrsagerne ftil ikke at starte nye
virksomheder>. Ofte fylder skrivebordsarbejde
alt for meget. Det tager for meget tid fra den
egentlige forretning og risikerer at kveele
virketrangen.

Venstre vil med 3 nye initiativer skabe bedre

regulering, som fjerner barrierer for iveerk-
saettere i Danmark og sikrer bedre videns-
deling fra universiteter fil virksomheder.

Det skal vaere lettere at starte og drive virk-
somhed, og det skal veere lettere at kommmer-
cialisere den viden, der skabes af Danmarks
mange dygtige forskere pd universiteterne.

14

21. FARRE BYRDER OG MINDRE BQVL SKAL
GORE DET LETTERE AT STARTE OG DRIVE
VIRKSOMHED

Byrder, bureaukrati og administrativt bavl ma
ikke std i vejen for danske virksomheder.

Det geelder uanset om der er tale om sma-
og mellemstore virksomheder, iveerksaettere i
opstartsfasen, veekstvirksomheder eller store
etablerede virksomheder, der er under hérd
international konkurrence.

Derfor havde Venstre et mél om at reducere
erhvervslivets byrder med 4 mia. kr. sidst vi sad
i regeringen. Det lykkedes at reducere byrder
for 1,5 mia. kr.,, men desvaerre har den
nuveerende regering ikke fortsat arbejdet og
ambitionerne. Siden valget er byrderne pd
erhvervslivet steget. P& positivsiden er regerin-
gen dog gdet videre med et enkelt initiativi;
sdkaldt automatisk erhvervsrapportering .

Et initiativ, der blev s@sat under den seneste
Venstre regering i forbindelse med Den Feelles-
offentlige Digitaliseringsstrategi 2016 -2020*v
og ambitionerne om at reducere erhvervslivets
byrder>. Der er fortsat behov for flere og
mere ambitigse indsatser. Der er behov for,

at der leveres nye ambitigse indsatser fremfor
blot at sole sig i den tidligere Venstreregerings
ambitigse arbejde pd omrddet.

Ambitionen om feerre byrder og bgvl for
erhvervslivet var bdde rigtig og nedvendig.
Derfor @nsker Venstre, at der igen skal kommme
skub under arbejdet med at f& reduceret virk-
somhedernes byrder. Derfor forpligter Venstre
sig pd et nyt mal om yderligere byrdeletftelser
for samlet 3 mia. kr,, ndr vi igen far regerings-
ansvaret. Og der er masser af steder at tage
fat. Vi gnsker bl.a. af kigge pd gaeldssanerings-
reglerne, s& det bliver lettere at starte virksom-
hed igen efter konkurs. Derudover vil vi arbejde
malrettet med digitalisering og lettere brug af
data, pé tvaers af virksomheder og myndighed-
er, s vi kan hgste effekterne af digitaliseringens
nye muligheder. Denne ambition understettes af
Reformkommissionen, som ser store samfunds-
skonomiske gevinster i gget digitalisering og et
opger med siloteenkning af digitale lasninger™.
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Som en del af den overordnede byrdemalsaet-
ning foresldr Venstre, at der nedsaettes en Task
Force som skal identificere benspaend for
iveerksaettere og selvsteendige i lovgivningen,
fx i omfanget af dobbeltindberetninger og i
muligheden for at bruge crowdfunding til at
rejse kapital. Task Forcen skal vaere med
deltagelse af relevante myndigheder og
organisationer, herunder fx Finans Danmark.

Arbejdsgruppen skal ogsd se pd, hvordan det
kan sikres, at saerligt mindre virksomheder og
nye selvstaendige lettere kan f& adgang til en
bankkonto, og om efterlevelsen af hvidvask-
reglerne kan blive mere smidig uden at gé pé
kompromis med bekaempelsen af skonomisk
kriminalitet.

Task Forcen skal som farste delrapportering
inden 2023 komme med forslag fil, hvordan
implementering af hvidvask-reglerne og GDPR
kan smidiggeres, s& de bliver lettere og mindre
byrdefulde for saerligt nye mindre virksomheder
at overholde.

22. ET GRONT IVERKSATTERKORPS
Forskere pd de danske universiteter ligger inde
med utallige gode, granne idéer og saerlig
viden. Men der er behov for, at der bygges en
steerkere bro mellem hgjspecialiseret viden fra
forskningsmiljgerne, til iveerksaetterne og inve-
storerne. Vi skal blive bedre til at f& forskning fil
at blive til virksomheder og produkter.

Derfor foreslar Venstre, at der prioriteres

yderligere midler til grenne iveerksesetterkorps

af erfarne ivaerksaettere og erhvervsfolk,
som Open Enfrepreneurship™i, der hjeelper
forskere med at kommmercialisere deres
forskning og identificere markedsmuligheder
for de nye grenne teknologier>*vii,

23. FAST TRACK FOR IMMATERIELLE
RETTIGHEDER

De danske universiteter er fadested for og
rummer et stort potentiale for mange nye
iveerksaetteridéer og start-ups. Det tager dog
lang tid at teste og demonstrere nye grenne
teknologier, og ofte har iveerksaettere med til-
knytning til et universitet behov for investeringer
fra private investorer i labet af udviklingsfasen.
Vi kan blive langt bedre til at kommercialisere
forskning .

For af tiltraekke investorer er der behov for at
give dem vished omkring virksomhedens
immaterielle rettigheder, og hvordan disse kan
overgd fra universitetet til virksomheden.

Men en fuld licensaftale er ofte tidskraevende,
og det kan vaere vanskeligt at gennemskue
detaljerne. Det bar vaere muligt at lave en
optionsaftale med faste rammer for overfarsel
af immaterielle rettigheder (IP-rettigheder).

Derfor foreslar Venstre, at der etableres en
fasttrack-ordning med en standardiseret
optionsaftale pd tvaers af danske universi-

teter, med forkortet sagsbehandlingstid, lav
pris og sikkerhed for rettighederne, mens de
nye teknologier testes af og demonstreres.

Derudover, vil vi se p& mulighederne for at
skabe en mere transparent og ensartet proces
for overfersel af rettigheder fra universitet til
virksomheder, f.eks. ved indfarsel af en statte-
funktion dertil, med bl.a. aftaleskabeloner m.m.,,
efter irsk forbillede, som Reformkommissionen
helt konkret har foresléet*.

VENSTRE



VENSTRE FORTSATTER FOKUS PA IVERKSATTERNE

Venstre har i de forgangne &r allerede taget
nogle vigtige skridt p& vejen mod et bedre
iveerksaettermilje i Danmark. Vi har styrket VENSTRES AMBITION
aktiekulturen, digitalisering, delegkonomien og Danmark skal vaere

sat skub i furismen med erhvervs- og iveerksaet-
teraftalen, s& ivaerksaetteriet kan blomstre.

verdens bedste land

at starte og drive
Vi har gennemfart en stor reform af erhvervs- virksomhed i

fremmesystemet, s& det bliver mere effektivt og
efterspargselsdrevet. Vi har lempet skatter og v

afgifter, og fjernet ungdvendige regler, der (—V\
rammer smd virksomheder pd pengepungen.
Eksempler pd resultaterne af Venstres arbejde

for bedre vilkér for iveerksaettere i seneste
regeringsperiode:

o Erhvervs- og Iveerksaetteraftale
- Styrket iveerksaetter- og aktiekultur
- Graensehandelspakke og afgiftssanering
- Digitalisering, nye forretningsmodeller og
gren omstilling
- Turisme- og landdistriktspakke
- Konkurrencevilkér og globalisering
o Strategi for Danmarks Digitale Vaekst™
o Politisk aftale om dele- og platforms-
gkonom;
o Reform af erhvervsfremmesystemet:
Enklere og mere effektiv erhvervsfremmeXv
o Skattereform 2018*¥
- Nyt jobfradrag
- Nyt pensionsfradrag
- Udvidelse af grundlag for
beskaeftigelsesfradrag

Men vi er ikke faerdige endnu. Vi kan stadig
gere mere for at styrke ivaerksasettermiljget i
Danmark. Derfor er Venstre kommmet med

denne ivaerksaetterstrategi, som skal bane
vejen for, at Danmark bliver det bedste land
at starte og drive virksomhed i.

JKONOMI

Venstre gnsker at prioritere 1,2 mia. kr. til initiativer, som skal sikre markant bedre vilkar for
selvstaendige og ivaerksaettere. Udgifterne i udspillet er finansieret inden for Venstres fuldt
finansierede finanslovsprioriteringer for 2022, herunder de afsatte rammer ftil et iveerksaet-
terudspil og pulje til skattelettelser.
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KILDER

i Verdensbanken: "Business enabling environment - rankings”

Danmarks Statistik: ”Virksomhedsgiganter eller gazeller - hvor skabes sterst vaekst?”

og "Hegj jobskabelse i nye hgjveekstvirksomheder”

Folketinget: “Beretning om initiativer fra Skatteudvalgets parlamentariske arbejdsgruppe om iveerksaetteri”

v Small Great Nation: “Antallet af danske ivaerksaettere er faldende”

v Danmarks Statistik: "Danmark har lavest andel selvstaendige i EU blandt landets beskaseftigede”

v Eurostat: "Data for self-employment” og Danmarks Statistik: “Saesonkorrigeret arbejdsmarkedstilknytning efter

beskaeftigelsesstatus”

Vi Fonden for Entreprengrskab: “lveerkseetterindblikket”

Vil Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen: "Status for offentlig konkurrence 2021”

x  Dansk Erhverv: "Danske kvinders ivaerksaetteraktivitet er blandt de laveste i OECD”

*  Fonden for Entreprengrskab: "lveerkseetterindblikket”

X Erhvervsstyrelsen: "Egrstegangsiveerksaetteres karakteristika - Registerbaseret analyse - februar 2021”

X,

Folketinget: "Beretning om initiativer fra Skatteudvalgets parlamentariske arbejdsgruppe om iveerkseetteri”

Wi Dansk Erhverv: "Adgang ftil kapital er sterste barriere for vaekst i startups”

X Tax Foundation: ”International tax competitiveness index”

*  Dansk Erhverv: “Aktiekulturen halter fortsat”

Finans Watch: “ATP landede investeringsafkast p& 50 mia. kr. i 2021"

X
<.

xvii

Borsen: “Lave renter presser ATP til sterre risiko: “Hvis vi ikke gor noget, sé ender vi med lavere pensioner”” og ATP:

"Ny venturefond skyder 265 mio. kr. ind i det danske ivaerksaettermilja”

wii - Skatteministeriet: "Kommissorium for Erhvervsbeskatningsudvalget”

i Berlingske: "Venstre foresldr ny hjselpepakke fil ivaerksaettere: Vi mé ikke tabe dem p& gulvet”

XX

Barsen: “Politisk flertal vil have medarbejderaktier — og en stribe andre forslag, der skal skaffe flere ivaerksaettere”

Xxi

Index Ventures: "Which countries are favourable for stock options”

Xxii

Folketinget: “Beretning om initiativer fra Skatteudvalgets parlamentariske arbejdsgruppe om iveerksaetteri”
xii - Reformkommissionen: “Nye Reformveje — 1” (Lettere at Drive Virksomhed: 3.7)

xiv - Folketingets EU-Oplysning: "Visum til Schengenomrédet for tredjelandsborgere”

v Erhvervsministeriet: "Redeggrelse for Danmarks digitale vaekst 2021”

i Digital Dogme: "Digital Dogme”
Helsinki Business Hub: “First '90 Day Finn’ program ends — participants have founded two new companies,

Xxvii

more than half are planning to stay in Finland - Helsinki Business Hub”

xxviii

The Guardian: “Thousands apply to be a Finn for 90 days in migration scheme”

xix - Oxford Research: "Expat study”

> Small Great Nation: "Antallet af danske ivaerksaettere er faldende”

XXXi

Dansk Erhverv: "Hvorfor vil danskerne ikke veere ivaerksaettere”

i Erhvervsministeriet: "Faktaark — Automatisk erhvervsrapportering”

xodi Digitaliseringsstyrelsen: "Aftalepapir — Automatisk erhvervsrapportering”

xdv Digitaliseringsstyrelsen: “Bedre rammer for erhvervslivet”

xxv KPMG for Erhvervsstyrelsen: "Business case for automatisk erhvervsrapportering”

i Reformkommissionen: “Nye Reformveje — 1" (Lettere at Drive Virksomhed: 3.1 0g 3.2)

i Qpen Entrepreneurship: “Turning world class research into world class companies”

xoviil Altinget: “Styregruppe: Ger Open Entrepreneurship til en permanent motor for gren omstilling”
xoix Jddannelses- og Forskningsministeriet:

’Internationale eksperter efterlyser klar retning for dansk forskning og innovation”

x

Reformkommissionen: “Nye Reformveje — 1" (Lettere at Drive Virksomhed: 3.3)

%

Regeringen.dk: "Aftale om erhvervs- og iveerksaetterinitiativer”

i Erhvervsministeriet: ”Strateqi for Danmarks digitale vaekst”

xliii

Erhvervsministeriet: "Aftale om bedre vilkdr for vaekst og korrekt skattebetaling i dele- og platformsgkonomien”

xiv Regeringen.dk: "Aftale om enklere og mere effektiv erhvervsfremme”

x
<

Regeringen.dk: "Aftale om skattereform 2018”
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