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Vi'har brug for at veerelidt flsre.

/ M : b 8L

INTERNATIONAL ARBEJDSKRAFT

Selvom dansk gkonomi er staerk, mangler vi arbejdskraft. Det haemmer
vaeksten, og problemet bliver kun stgrre. | 2030 forventer vi at mangle
omkring 90.000 fuldtidsbeskaeftigede.

Allerede nu skaber manglende arbejdskraft udfordringer for badde det
offentlige og den private sektor. Sidste ar var
rekrutteringsudfordringerne sa store, at det resulterede i en reduceret
omsaetning pa mindst 176 milliarder kroner for danske virksomheder.

Hvis vi derudover skal na vores ambitigse klimamal og lgse
udfordringerne i blandt andet vores sundhedsvaesen, kraever det, at vi
kan skaffe og fastholde mange forskellige faerdigheder og
vidensomrader i Danmark.

Manglen pa arbejdskraft kraever handling, og en af Iesningerne er et
gget fokus pa tiltraekning og fastholdelse af international
arbejdskraft.

Hvis vi skal fortsaette med at vaekste den danske gkonomi, skal vi se den
nuvaerende lovgivning efter i sgmmene og nytaenke rekrutteringen af
udenlandsk arbejdskraft. Det star ogsa i regeringsgrundlaget, at vi skal
lette adgangen for udenlandske medarbejdere, sa laenge ledigheden er
lav.

Henover sommeren vil vi derfor forsgge at samle og udvikle forslag til,
hvordan man kan ggre det smartere. Men hvad er de stgrste
udfordringer og hvilke benspaend er der?

Hvis du som virksomhed, privatperson, interesseorganisation eller
arbejdsgiver har ideer eller tanker i den forbindelse, sa send dem
endelig til os pa moderaterne@ft.dk (mailto:moderaterne@ft.dk).

Lgsningerne kan vaere mange, men det vil kraeve en kombination af
politiske tiltag, virksomheders engagement og samarbejde pa tveers af
sektorer, hvis vi skal sikre, at Danmark kan mgde fremtidens
udfordringer og udnytte mulighederne for vaekst og udvikling.
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MODERATERNES FORSLAG

~ En landsdaekkende kollektiv overenskomst som adgangsbillet til
at hyre internationale medarbejdere uden om SIRI

| Moderaterne er vi store tilhaengere af den danske model, hvor medarbejdernes Ign- og
ansaettelsesvilkar aftales mellem arbejdsmarkedets parter. Det er en model, som er internationalt
anerkendt, og som mange lande skuer til med en misundelse. Nar det gaelder international
rekruttering, sa er der dog skabt et andet arbejdsmarkedsmaessigt bureaukrati, som ikke tager hgjde
for, at vi har en af de mest velfungerende arbejdsmarkedsmodeller i verden. En model, der skaber
ordentlige lgn- og ansaettelsesvilkar pa tvaers af sektorer, brancher og faggrupper. Med manglen pa
arbejdskraft, som vil veere et vedholdende problem mange ar frem, hvis vi ikke ggr noget, er der et
stadigt stgrre behov for at kunne rekruttere internationalt. Og dette ogsa uden for Europas greenser —
for det er ikke kun Danmark, men hele Europa, der er i demografisk modvind.

Moderaterne gnsker at ggre op med ungdige og begraensende bureaukratiske benspaend, som ggr det
sveert og skaber lange sagsbehandlingsprocesser, nar en dansk arbejdsgiver gnsker at rekruttere og
fastholde en international medarbejder. Vi har tillid til, at den unikke danske arbejdsmarkedsmodel kan
saette rammerne for international rekruttering fremadrettet. Helt konkret mener vi, at man ved
anseettelser, der er omfattet af en landsdaeckkende kollektiv overenskomst med tillidsrepraesentanter,
bgr kunne ansaette international arbejdskraft direkte — udenom SIRI's geeldende
rekrutteringsordninger.

Med andre ord: Er der en stilling, som er omfattet af en af disse landsdaekkende kollektive
overenskomster, sa kan arbejdsgiver undga at bgvle med SIRI. | praksis betyder det, at vi for disse
overenskomstomfattede jobs aflgser belgbsordningen med de gaeldende kollektive overenskomster
inden for hver deres respektive faggruppe. | visse brancher vil der veere mulighed for at rekruttere
international arbejdskraft, hvor det ikke var muligt fgr, fordi belgbsgraensen har veeret for hgj — og
generelt skabes der en fast track for rekruttering af en stgrre pulje af internationalt talent i et bredere
udsnit af brancher i Danmark.

Desuden tror vi p3, at forslaget vil fa positiv indflydelse pa indsatsen mod social dumping. 100 procent
af offentlige jobs er overenskomstdaekket, mens det i det private geelder trefjerdedele- det er hgje tal,
men vi vil gerne have flere Isnmodtagere omfattet af sikkerhedsnettet. Forslaget her skaber et gget
incitament til, at flere arbejdsgivere vaelger at tegne en kollektiv overenskomst, som er en sikring mod
social dumping. Det ville samtidig give mulighed for en mere malrettet kontrol af den fjerdedel af
private jobs, der ikke er overenskomstomfattet, i en styrket indsats mod social dumping.

Rigtigt mange af de krav, man har skabt i lovgivningen omkring det internationale rekrutteringssystem
under SIRI, er allerede elementer, som imgdegas og tages hand om i den danske model. Helt
grundleeggende bliver arbejdsmarkedets parter enige om Ign- og ansaettelsesvilkar pa
arbejdsmarkedet, pa tvaers af sektorer og brancher. Derfor anser vi i Moderaterne det bureaukratiske
system, der er skabt i SIRI, som dobbeltlovgivning, der ggr det besvaerligt og skaber ungdige benspaend
for danske arbejdsgivere pa baggrund af kontrolelementer, som der allerede tages hgjde for i den
danske model. Med en hgj beskaeftigelse og historisk fa danskere pa overfgrselsindkomst er
arbejdskraft blevet den nye valuta, og det er derfor essentielt, at vi far skabt et sikkert og effektivt
system til international rekruttering. Med dette forslag ggr vi op med bureaukratisk bgvl og giver en
lang raekke virksomheder inden for mange brancher med mangel pa arbejdskraft en “motorvej"” til
rekruttering af international arbejdskraft samtidig med, at vi hylder den unikke danske model.

Moderaternes forslag:

Vi foreslar, at danske arbejdsgivere far mulighed for at ansaette international arbejdskraft direkte, uden
om diverse ordninger under SIRI og tunge sagsbehandlingsprocesser, hvis de ansaetter den
udenlandske arbejdstager pa Ign- og anszettelsesvilkar defineret af en landsdaekkende kollektiv

https://moderaterne.dk/international-arbejdskraft/ 2/8


https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/fr.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/fr.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/ka.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/ka.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/laa.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/laa.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/mon-1.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/mon-1.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/nanna.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/nanna.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/ra-2.png
https://moderaterne.dk/wp-content/uploads/2023/07/ra-2.png

30.01.2024 22.03

- MODERATERNE

overenskomst og med et tillidsmandssystem pa arbejdspladsen. Kan man ikke indga en
ansaettelsesaftale herefter, skal man ansaette via en ordning under SIRlI og gennem den vanlige
sagsbehandlingsproces — som vi med en raekke gvrige forslag har forsggt at smidigggre.

+ Samarbejdsaftaler med lande uden for Europa

Manglen pa arbejdskraft bliver massiv i 2030. Ifslge Kommunernes Landsforening og Dansk Erhverv
kommer vi til at mangle op til 90.000 fuldtidspersoner pa det danske arbejdsmarked.

Men det er ingen hemmelighed, at visse sektorer har stgrre mangel end andre. Der er visse omrader,
hvor det er saerligt kritisk, at vi har mennesker til at Igse opgaverne. Dette gaelder blandt andet i
sundheds- og plejesektoren.

Der er allerede i dag stor mangel pa sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter pa sygehusene
og i de private praksisser. En arbejdskraftanalyse fra Leegeforeningen viser, at det kun bliver veerre i de
kommende ar. 1 2030 vil der vaere behov for 40.000 flere, mens der i 2045 vil veere brug for 100.000 flere
sundhedspersoner end i dag.[1] | 2030 vil vi mangle 8.200 sygeplejersker og 17.000 social- og
sundhedsassistenter.[2]

En stor del af personalemanglen skal Igses herhjemme, men vi kan ikke finde dem alle i den danske
befolkning alene. Vi skal kigge mod udlandet — og den demografiske modvind i bade Danmark og hele
Europa medfgrer, at vi bliver ngdt til at veere kreative og fleksible. Danmark er nemlig ikke det eneste
vestlige land med rekrutteringsproblemer.

EU-landene har i mange ar i en arbejdsmarkedskontekst levet hgjt pa @studvidelser. Den reserve bliver
dog mindre og mindre i de kommende ar pa grund af demografisk modvind. | Europa vil der i 2030
vaere hele 8,4 millioner feerre personer i den arbejdsdygtige alder. | Polen alene, som er det land, vi
rekrutterer mest arbejdskraft fra, vil der, ifglge Eurostat, veere 1 million feerre personer i den
arbejdsdygtige alder i 2030. Og allerede i 2020 rapporterede intet mindre end 18 EU-lande, at de
manglede sygeplejersker, og at det var den faggruppe, allerflest lande manglede. Administrerende
direktgr i International Council of Nurses (ICN), Howard Catton, udtalte endda i maj sidste ar, at:
"omfanget af den verdensomspaendende sygeplejerskemangel er en af de stgrste trusler mod
sundheden globalt.[3]

Vi skal se ud over EU'’s greenser, nar vi skal rekruttere international arbejdskraft til vores sundhedssektor.
Her har seerligt vores naboland, Tyskland, markeret sig som en frontlgber. Tyskerne har siden 2013
kigget uden for EU's graenser for at tiltreekke international arbejdskraft, da man har samme analyse: Vi
kan ikke Igse udfordringen med egen befolkning og arbejdsstyrken i Europa bliver for lille.

Tyskland har typisk arbejdet sammen med lande, der har en hgj arbejdslgshed for sygeplejersker, hvor
de har indgaet samarbejdsaftaler om at fa sygeplejersker fra det pageeldende land til Tyskland og give
personerne hjzelp til at blive integreret ordentligt og laere sproget.[4] Det har, ifglge de tyske
myndigheder, skaffet 3.500 sygeplejersker til Tyskland siden begyndelsen af samarbejdet.

Men nu har tyskerne trykket speederen i bund, fordi deres arbejdskraftsmangel er sa massiv, at de
tidligere tiltag ikke er nok. Derfor har man nu indgaet en aftale med Kenya om potentielt at tiltraekke
hele 250.000 kenyanere til at arbejde i den tyske plejesektor og transportsektor.

| Moderaterne er vi enige i, at manglen pa arbejdskraft ikke alene kan Igses med den
befolkningsstgrrelse og demografi, vi har nationalt i dag — og ud i fremtiden. Vi er simpelthen ikke nok,
der kan bidrage. Den demografiske udvikling medfgrer udelukkende, at problemet bliver stgrre — og det
bliver mere og mere akut. Derfor mener vi, at vi allerede nu bgr undersgge muligheden for
ekstraordineert at tiltreekke arbejdskraft uden for EU.

Moderaternes forslag:

e Viforeslar, at Danmark, efter tysk inspiration, undersgger muligheden for at indga
immigrationsaftaler med lande uden for EU — for eksempel Indien, Filippinerne eller et tredje land
- med henblik pa at adressere arbejdskraftsbehovet inden for de sektorer, hvor behovet er stgrst,
og manglen er kritisk. Det kunne fx veere sundhedssektoren eller arbejdskraft til den grgnne
omistilling.

* Viforeslar desuden at undersgge muligheden for at abne en eller flere uddannelser i et land uden
for EU. Formalet er fgrst og fremmest at uddanne medarbejdere til at arbejde i Danmark, fx i
sundhedssektoren — men ogsa for at sikre, at det pagaeldende land uden for EU ogsa far flere
veluddannede arbejdstagere. Her er det vigtigt, at vi har for gje, at disse uddannelser ikke kun skal
bidrage til mere arbejdskraft i Danmark, men ogsa til udviklingen i det land, vi etablerer et
samarbejde med - sa flere af de feerdiguddannede bliver i hjemlandet.

[1] Leegeforeningen 2023 (https://www.laeger.dk/media/lbcpebgy/arbejdskraftanalyse2023_28-03-
2023.pdf)

[2] VIVE 2022 (https://www.vive.dk/da/udgivelser/arbejdskraftmangel-og-rekrutteringsudfordringer-paa-
de-store-velfaerdsomraader-4vinboxj/)

[3] International Council of Nurses, Maj 2022 (https://www.icn.ch/news/greatest-threat-global-health-
workforce-shortage-international-council-nurses-

international#:~:text=Due%20to%20existing%20nursing%20shortages,shortage%20gap%20in%20the%20future.)
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[4] GmbH - Sustainable recruitment of nurses (Triple Win) (https:/www.giz.de/en/worldwide/41533.html)

izde (https://www.giz.de/en/worldwide/41533.html)

-~ Afskaf formodningsafslag

| dag eksisterer der en sakaldt formodningsregel, som ggr det muligt, pa baggrund af en formodning,
at give afslag til potentielle internationale arbejdstagere pa deres ansggning om opholdstilladelse. Det
vil sige, at det ikke er en kriteriebaseret afvisning, men blot en formodning om, at der kan veere tale om
uregelmaessigheder.

Et typisk eksempel pa en sadan formodning, som kan medfgre en afvisning af en potentielt
international arbejdstager, er, at en virksomhed betaler en medarbejder vaesentligt hgjere Ign, end man
saedvanligvis ggr for en medarbejder i den branche, kategori eller stilling.

I en tid, hvor vi har sd massiv en mangel pa arbejdskraft, mener vi i saerlig grad ikke, at det er
hensigtsmaessigt, at virksomheder kan blive ngdt til at sige nej til arbejdskraft pa baggrund af en
formodning. Vi skal tilbyde bade virksomhed og international arbejdstager en sikker retsstilling.

En afskaffelse af formodningsreglen betyder ikke, at der ikke skal forega kontrol inden for specifikke
brancher eller faggrupper, hvor der er formodning om eventuelle uregelmaessigheder. Derfor skal disse
problematikker ogsa fanges i sagsbehandlingen, som i alle tilfeelde skal veere kriteriebaseret.

Moderaternes forslag:

e Viforeslar, at formodningsreglen afskaffes helt. Et afslag pa en opholdstilladelse bgr ske pa et
veldokumenteret og kriteriebaseret grundlag, s& medarbejder og virksomhed har klarhed om
problemstillingen.

+ Hurtigere, bedre og mere smidig sagsbehandling i SiRi

Danmark ville ga i std uden udenlandsk arbejdskraft. Derfor er det szerligt uacceptabelt, at
sagsbehandlingen af arbejdstilladelser ofte gar i sta.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har pa de fleste sagsomrader fastsat
servicemal, dvs. maksimale frister for, hvor lang tid en ansgger ma forvente at skulle vente pa en
afggrelse. Servicemalene for behandlingen af ansggninger varierer mellem 10g 3 maneder, afhaengig af
sagstypen. Men servicemalene bliver ikke overholdt i mange tilfaelde. Fx var det kun omkring halvdelen
af sagerne under belgbsordningen, der blev behandlet inden for servicemalet pa én maned mellem
maj 2022 og maj 2023, For sagsbehandlingen af sager under positivlisten for faglaerte gselder samme
problematik. Her blev sagsbehandlingstiden kun overholdt i gennemsnitligt 38 pct. af ansggningerne i
de fgrste fire maneder af 2023,

Kompleksiteten i lovgivningen og de mange regler, koblet med de lange sagsbehandlingstider, skaber
store forhindringer og barrierer for danske virksomheder. Mange virksomheder oplever, at det
besvaerligggr rekrutteringer, hvilket haemmer vaekstmulighederne. Forsinkelser i ansaettelserne
medfgrer ogsa, at danske arbejdsgivere fremstar utrovaerdige over for potentielle udenlandske
arbejdstagere.B!

Det er derfor ngdvendigt med et opggr med de lange sagsbehandlingstider. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI) skal leve op til servicemalet, s& den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid pa erhvervsordningerne ikke overstiger 30 dage.

Manglen pa medarbejdere i flere sektorer er allerede nu akut, og derfor er det saerligt
uhensigtsmaessigt, nar bureaukratiske benspaend star i vejen for at Igse akutte problemer.

Moderaternes forslag:

o Viforeslar at indfgre en forpligtelse pa at sagsbehandle opholds- og arbejdstilladelse mv. inden for
en frist pa en maned.

e Viforeslar, at der sikres et hgjt serviceniveau og en mere fleksibel sagsbehandling over for
virksomhederne. Virksomhederne skal have adgang til Isbende at kunne fglge med i sager, der
kgrer ved SIRI - det kan fx ske ved at etablere et digitalt system, hvor bade medarbejder og
virksomhed kan fglge med i sagsbehandlingsprocessen.

[1] Udviklingen i SIRIs sagsbehandlingstider de seneste 12 maneder, april 2023
(https://siri.dk/media/9877/udviklingen-i-siris-sagsbehandlingstider-2023-04.pdf) s. 6

[2] Udviklingen i SIRIs sagsbehandlingstider de seneste 12 maneder, april 2023
(https://siri.dk/media/9877/udviklingen-i-siris-sagsbehandlingstider-2023-04.pdf) s. 15

[3] "Jeg kan ikke skabe vaekst i Danmark under de vilkar" — DI (danskindustri.dk)
(https:/mwww.danskindustri.dk/di-business/arkiv/inyheder/2022/1/jeg-kan-ikke-realiserer-vakst-i-
danmarkstrategi-under-de-vilkar/)

« Give flygtninge bedre mulighed for at skifte opholdsgrundlag
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Flygtninge udggr potentielt en veerdifuld arbejdskraftreserve, der kan veere med til at reducere antallet
af ubesatte stillinger. Mange flygtninge er allerede i job — 39 % af de 21-64-arige flygtninge og
familiesammenfgrte flygtninge med 3 ars ophold i Danmark var i beskaeftigelse i 1. kvartal, 2023[1, og
stgrstedelen af unge flygtninge der kommer til Danmark padbegynder en uddannelse.”? De bidrager
dermed til det danske samfund, men grundet stramme, danske udleendingeregler mister nogen deres
opholdsgrundlag. Et eksempel, der blev beskrevet i medierne i oktober 2022, var 20-arige Mariam
Karim, oprindeligt fra Syrien, som mistede sit opholdsgrundlag pa trods af, at hun var i gang med at
uddanne sig til SOSU-assistent og havde deltidsjob pa et plejehjem.Bl

Folk, der kommer til Danmark som flygtninge og integrerer sig ved fx. at tage en uddannelse og
arbejde, skal have bedre muligheder for at blive laengere tid i Danmark. Har man i mellemtiden
opbygget kompetencer, vi har brug for, skal man selvfglgelig kunne veksle sin 'entrebillet’ fra flygtning
til arbejdstager pa en enkelt og gnidningsfri made, sa vi ikke hjemsender mennesker, der er pa nippet
til at kunne udfylde vigtige positioner pa vores arbejdsmarked.

Hvis fremtidsudsigterne i Danmark er usikre for medarbejdere - saerligt dem med familie og bgrn - sa
vil det vaere langt sveerere at fastholde dem i leengere perioder. | Tyskland kigger man pa at tilobyde
udleendinge fra tredjelande permanent ophold efter at have arbejdet i landet i fa ar. Vi skal derfor
undga at ggre Danmark uattraktiv at blive i ift. vores nabolande.

Af regeringsgrundlaget fremgar det desuden, at regeringen vil "give ret til fortsat ophold for visse
udleendinge, som uddanner sig inden for omrdder, hvor der er mangel pd arbejdskraft”.

Moderaternes forslag:

o Viforeslar, at flygtninge, som bidrager til det danske samfund - enten pa arbejdsmarkedet eller
ved at uddanne sig inden for fag med mangel pa medarbejdere - skal have bedre mulighed for at
blive i Danmark, sa leenge de har et arbejde eller er fx halvvejs i deres uddannelse indenfor et
fagomrade, hvor der mangler medarbejdere.

[1] Hvor mange er i arbejde? — Integrationsbarometer (https://integrationsbarometer.dk/aktuelt/7)

[2] adaad2eaf28e4c71b071a05210775f9a.pdf (ogtal.dk)
(https:/;www.ogtal.dk/assets/files/adaad2eaf28e4c71b071a05210775f9a.pdf)

[3] Syriske kvinder i uddannelse og arbejde skal forlade landet. Men deres foraeldre og brgdre ma blive |
Folketingsvalg 2022 | DR (https:/mwww.dr.dk/nyheder/politik/folketingsvalg/syriske-kvinder-i-uddannelse-
og-arbejde-skal-forlade-landet-men-deres)

+ Modernisering af regler for korttidsophold

Det skal veere nemmere at ansaette udlaendinge pa et korttidsophold. Der er rigtigt mange
virksomheder pa tveers af brancher - for eksempel turismeerhvervet og i servicebranchen, herunder
hoteller og restauranter — som har et hgjt produktionsbehov i visse perioder af aret. Disse virksomheder
vil have gavn af, pa mere smidig vis, at anszette udlaendinge pa korttidsophold.

Derudover ved vi, at ordningen allerede i dag anvendes i bl.a. life science-branchen og i den grgnne
industri, hvor koncerner henter medarbejdere fra andre lande ind ifm. tidsbegraensede projekter. Det er
saledes en ordning, som har stor interesse — og har et stgrre potentiale.

| dag har sakaldt fast-track-godkendte virksomheder adgang til at fa udenlandske medarbejdere ind i
landet pa en anszettelse op til 90 dages varighed pa et korttidsophold. Det er rigtigt godt.

Men hver gang, der skal rekrutteres til et korttidsophold, skal der ansgges om opholds- og
arbejdstilladelse, laves biometri, samt betales et gebyr. For medarbejdere pa et erhvervsvisum er
biometrien gaeldende i 52 maneder — derimod skal den for personer pa korttidsophold opdateres hver
gang.

Moderaternes forslag:

o Viforeslar derfor, at ordningen for korttidsophold forenkles, sa danske virksomheder hurtigere og
nemmere kan tiltraekke international arbejdskraft pa korttidsophold. Det skal realiseres ved, at
medarbejdere, som indrejser i Danmark fx fire gange om aret, ikke hver gang behgver at ansgge
om ny opholdstilladelse og fa lavet ny biometri, men derimod blot én gang om aret. Det er
ungdige benspaend, nar viden om personen allerede er tilstraekkeligt opdateret.

*  Flere muligheder for at sammensazette og udbetale Ilgn

| dag skal internationale medarbejdere aflgnnes udelukkende i likvide midler, hvilket stiller krav til, at
virksomhederne skal lave nogle szerlige Ignpakker.

Det er ikke hensigtsmaessigt, safremt der er mere fleksible muligheder at aflgnne sine internationale
medarbejdere, hvor ssedvanlige Ign- og anszettelsesvilkar overholdes, og alle parter er tilfredse.

Det vil ggre det nemmere for iveerksaettervirksomheder, som har begraensede likvide midler, at tiloyde
et attraktivt supplement til Isnnen. Her vil det igen veere op til SIRI at kontrollere, at denne aflgnning
stemmer overens med de saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar.
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Moderaternes forslag:

Vi foreslar, at der skal vaere mere fleksible muligheder til ssmmensaetning af internationale
medarbejderes Ign. Det indebaerer blandt andet, at fx aktier og optioner bgr kunne medregnes i
lgnniveau, sa leenge ansaettelsen sker pa seedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkar.

+ Afskaffelse af krav om Ignudbetaling til dansk bankkonto

Kravet om en dansk bankkonto blev indfgrt for at sikre myndighedernes adgang til at fgre kontrol.
Uanset om Ignnen udbetales til en dansk eller en udenlandsk bankkonto, skal den indberettes til e-
Indkomst, hvor der er mulighed for at fgre den samme kontrol.

Der har veeret flere eksempler p3, at virksomheder har haft sveert ved at ansaette international
arbejdskraft, fordi de ikke har kunnet udbetale Ign, da medarbejderne ikke havde en dansk bankkonto —
og det kunne de ikke fa uden MitID, som man ikke kan fa uden en lgnseddel.

Moderaternes forslag:

e Bankkontokravet er ungdigt bureaukrati for virksomheder savel som for myndighederne - og vi
foreslar, at kravet afskaffes.

* Lettere for arbejdstagere med lovligt ophold at skifte branche og
job

| dag er det ikke ligetil for udenlandske arbejdstagere at skifte job i Danmark, selvom de har lovligt
ophold. Vi har et af de mest fleksible arbejdsmarkeder i verden, men ikke for udlaendinge, der er
kommet for at bidrage til vores samfund.

Helt konkret kraever det en forudgaende tilladelse, og det kan - som sa mange andre bureaukratiske
processer - tage alt for lang tid. Szerligt nar en person star midt i et potentielt jobskifte, er det afggrende
at rykke hurtigt. Ellers risikerer man naermere, at den pagaeldende person falder ud af
arbejdsmarkedet. Det har vi ikke rad til.

Det skal veere lettere at skifte branche og job, end det er i dag. Hvis man i fgrste omgang er godkendt til
anseettelse i et job, der imgdekommer belgbsordningen, s har man ogsa vist sin veerdi ift. at varetage
et job i samme Ignklasse et andet sted i Danmark — og det mener vi ikke, der skal kraeve tilladelse og
deraf sagsbehandling. Det er ungdigt bureaukrati, og det har den yderligere fordel, at det samtidig vil
frigive ngdvendige ressourcer til andre opgaver i SIRI.

Med en notificeringsordning, hvor den internationale arbejdstager notificerer SIRI om jobskiftet, sa vil
sagsbehandling stadig skulle paga - og inden for sagsbehandlingsfristen pa én maned, saledes at
kontrollen stadig pagar. Forslagets funktion forudsaettes af, at sagsbehandlingsfristen overholdes i SIRI.

Moderaternes forslag:

o Viforeslar, at man i hgjere grad lemper regler for branche- og jobskifte for udenlandske
arbejdstagere, som allerede har lovligt ophold i Danmark — ogsa til jobs med lavere lgn end det
foregaende, sa laenge det sker pa seedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar.

o Viforeslar, at der ikke behgver gives forudgaende tilladelse, men at SIRI skal orienteres om
jobskiftet, hvorefter myndigheden skal pabegynde sagsbehandlingen og inden for
sagsbehandlingsfristen pa en maned skal have vurderet, om jobskiftet og ansaettelsen er sket pa
saedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkar.

Folg med i
nyhedsbrevet

Flketnget e« ghat pd sommesteris, men Modecatema
erbader stakg pé forandring ra michen. Tikmeld dig vores
Pyhedstesy og hokd dig opdatsret  sommervamient

(http:/feepurl.com/h_bOtv)
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MODERATERNE
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

CVR 43347225

Telefon: 33375800
- hverdage 10.00 til 14.00

Mobilepay: 467915
Kontonr.: 8117 0001485126

Email: moderaterne@ft.dk(mailto:moderaterne@ft.dk)
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