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Stress, depression og lignende
diagnoser skal give den syge ret til
fred ogro.

Konkret foreslar SF, at disse lidelser tilfgjes til den diagnoseliste, der
udlaser den sékaldte standby-ordning. | dag kan sygemeldte med
en sygdom p4 diagnoselisten meddele kommunen, at de ansker

at blive omfattet af standby-ordningen. Det betyder, at al kontakt
fra jobcenteret ssettes pa standby, s den sygemeldte kan fa ro

pa. Ordningen er beregnet til situationer med alvorlig sygdom, hvor
kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes helbredssituation.

Man skal ikke l2engere kunne vaere
for syg til dagpenge og for rask til
sygedagpenge.

| dag kan man bedammes for rask til at f& sygedagpenge og for

syg til at f4 arbejdslashedsdagpenge. Saledes kan man ende Jacob Mark

. . . Jacob.Mark@ft.dk
i en absurd tidslomme i systemet, hvor man hverken er kabt

eller solgt. SF foreslar, at man skal have ret til sygedagpenge,

hvis man bedemmes til at vaere for syg til at sta til radighed for

arbejdsmarkedet og dermed ikke fa arbejdslgshedsdagpenge.
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Stressramte skal nyde samme
beskyttelse, som gravide.

Lenmodtagere, som afskediges pa grund af sygdom, der

er forérsaget af arbejdsmiljget, skal kunne tilkendes en
godtgerelse fra arbejdsgiveren. Modellen bar konstrueres efter
den beskyttelse, som kvinder har, mens de er gravide eller pa
barsel. Her kan kvinden f& ret til en gkonomisk godtgerelse fra
arbejdsgiveren, hvis arbejdsgiver opsiger kvinden, mens hun er
gravid eller pa barsel.

Ingen skal kunne miste deres
sygedagpenge, mens de ikke er
udredt.

| dag gér personer fra sygedagpenge til den lavere
*jobafklaringsydelse” efter 22 uger medmindre de kan f4
sygedagpengene forlaenget. Det er helt urimeligt, at man bliver
straffet, fordi ens lidelse er svaer at udrede og/eller pa grund

af ventetider i sundhedssystemet. Derfor bar sygedagpenge
forleenges indtil man er helbredsmeessigt udredt — forudsat at
borgeren har medvirket sin egen udredning.

Det skal vaere nemt ogrisikofrit at
maerke efter, om man er klar til fuld
Sadan som modellen er skruet sammen i dag, sé "klapper
faelden” i det gjeblik, man overgar til fuldtid fra et fleksjob. Den
stresssygeramte kan altsa ikke undersage og afklare i
samarbejde med sin laege, om vedkommende faktisk er parat — i
det gjeblik, man beslutter sig for at overga til fuldtid, er der ingen
vej tilbage. Bliver man sygigen, skal man starte helt forfra. SF
foreslar derfor et ars *fredsperiode” for tilbagevending til hgjere

tid fra fleksjob. | dette &r skal den enkelte frit kunne vende tilbage

til flekstid fra hajere arbejdstid.

Ledere skal deltage iobligatorisk
uddannelse om psykisk
arbejdsmiljo.

Der er en klar ssmmenhaeng mellem god ledelse og et godt
psykisk arbejdsmiljg, og det er derfor veesentligt, at der er
tilstraekkelig adgang til lederuddannelse i psykisk arbejdsmilja af
haj kvalitet i alle brancher. SF foreslar derfor at afssette midler til
lederuddannelse i en arbejdsmiljgpulje til de koommende
arbejdsmiljgforhandlinger, som béde offentlige og private
arbejdsgivere kan sage.

Vores behandling af stress
i beskaeftigelsessystemet
vidner forst og fremmest
om, at vi ikke tager det
alvorligt som sygdom. Vi
ville aldrig bede folk med et
braekket ben demonstrere
deres lobeevner, og derfor
bor vi heller ikke bede
stresssygemeldte bevise
deres jobparathed.





